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KiSISEL KORUYUCU DONANIM TASARIMLARININ KADINLARIN IS
HAYATINDAKI YERI: KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

OCAL, Naz
Yiksek Lisans, Tasarim

Tez Danismani: Prof. Dr. Vedat 0ZSOY

Bu arastirma kisisel koruyucu donanim tasarimlarinin kadinlarin is hayatindaki
yerini, Onemini karsilasilan sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini ortaya koymay1
amaglamistir. Nitel arastirma yontemleri temelinde ele alan bu arastirma durum
calismas1 modeli ile desenlenmistir. Durum calismasi deseni olarak biitlinciil ¢oklu
durum deseni segilmistir. Arastirma kapsaminda Covid-19 sebebi ile goriismeler
Google Form uygulamasindan agik uclu sorularla yapilmistir. Arastirmada sadece
kadin c¢alisanlarla goriisiilmiistir. Kadin c¢alisanlarin meslek gruplari; saglik
calisanlari, miihendis-tasarimci-kalite uzmani, mimarla ile sinirlanmistir. Arastirmaya
katilan kadin g¢alisanlarin yas araligr 24 - 61°dir. Toplam katilimer sayist 23’tiir.
Katilmlardan 4 kisi Italya’da yasamaktadir. Arastirmaya eklenen Italyan
katilimeilarim sebebi; Covid-19 siirecinde Italya’nin yiiksek kayiplar yasamasi, basina
en ¢ok Italyan doktor ve hemsirelerin yansimadir. Arastirmaya katilan 23 kiside 22
katilimcinin, cevaplarinin ¢aligmanin aragtirma sorular1 ve hipotezlerini yanitlamaya
yeterli veri saglandigr goriilmiistiir. Arastirmaya boyunca “Kisisel koruyucu
donanimla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve ilkeler nelerdir?”, “Kisisel
koruyucu donanimlarin {iretim ve kullaniminda karsilagilan tasarimsal ve ergonomik
sorunlar nelerdir?”, “Kadinlara yonelik kisisel koruyucu donanimlarda karsilasilan
tasarimsal ve ergonomik sorunlar ve ¢6ziim Onerileri nelerdir?” sorularina cevaplar

aranmistir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel koruyucu donanim, Kadin ergonomisi, Feminist diisiince,

Tasarim, Is saglig1 ve giivenligi



ABSTRACT

THE ROLE OF PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT DESIGN FOR
WOMEN IN THE WORKPLACE: CHALLENGES AND SOLUTION
PROPOSALS

OCAL, Naz
Master of Arts, Design

Supervisor: Prof. Vedat OZSOY

This study aims to exhibit the role and significance of personal protective equipment
for women in the workplace, challenges, and solution proposals. This study, which
examines qualitative research methods, was figured with a case study model. Holistic
multiple case study model was chosen as the case study model. Interviews within the
scope of the research were conducted via Google Form with open-ended questions,
due to Covid-19. Only women workers were interviewed. Occupational groups of
women workers were limited to health workers, engineers-designers-quality
specialists, and architects. Women workers who participated in the study had an age
range of 24-61. Total number of participants was 23. 4 participants live in Italy.
Participants from Italy were included in the study due to the high casualty rates in Italy
in the Covid-19 period, and Italian medical doctors’ and nurses’ media presence. It
was observed that the responses of 22 out of 23 participants provided sufficient data
to address the questions and hypotheses of the study. Answers to the following
questions were explored throughout the study: “What are the national and international
laws, regulations, and principles with regards to personal protective equipment”,
“What are the design and ergonomic problems in the manufacturing and use of
personal protective equipment?”, “What are the design and ergonomic problems for

women-oriented personal protective equipment, and solution proposals?”.

Keywords: Personal protective equipment, Female ergonomics, Feminist philosophy,
Design, Workplace health and safety
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BOLUM I

GIRIS
1.1. Problem Durumu
“Feminizmin bagskaldirisi, tiim esitsizliklerin altinda yatan ataerkil
yapilart sorgular. Bunu yaparak daha egit biiyiiyen, ge¢misi, sinifi veya

toplumsal cinsiyeti ne olursa olsun adalete herkesin erisebildigi bir

diinya inga eder.” (Gaag, 2018)

Kadin ve erkek esitligi ylizyillardir tartisilan bir durumdur. Bu durumla ilgili
olarak giiniimiizdeki en temel bakis agis1 Nikki Van der Gaag’in 2018 yilinda 1.
Baskisinin yapildigr “Feminizm” kitabinin ilk sayfasinda yer alan “Diinyanin neden
bu kelimeye hala ihtiyaci var?” sorusudur. Bu sorunun cevabinin alinmasinin uzun
yillar siirebilecegi varsayildiginda, bu arastirma ile mesleklerin cinsiyetle
iliskilendirilmesi sonucu ortaya cikan esitsizlik durumunu gerek diislinsel ve
islevsellik gerekse tasarim boyutunda incelenmesi farkli bir bakis agisi

getirebilecektir.

Toplumda yazili olmayan ahlak ve etik kurallar1 gibi cinsiyet ve meslek
uyusmasini ongoren yaygin bir toplumsal inancin var oldugu da sdylenebilir. Ayrica
devletlerin ve toplumlarin kendi kanun ve yonetmelik gibi resmi belgelerinde yazili
olmayan fakat yasadikca Ogrenilen kiiltiirel kurallar1 ve yayginlasmis uygulamalari
(teamiilleri) bulunmaktadir. Bunlarin i¢inde giinlimiizde kismen degismis olsa da
valilik, kaymakamlik, hakimlik ve 6zellikle miihendislik, pilotluk ve subaylik gibi
devlet gorevleri cinsiyete bagli is alanlar1 olarak kabul gormektedir. Diger is

alanlarinda, 6rnegin otobiis, taksi ve dolmus soforliigli, dozer, greyder, kepce gibi is

1



makineleri operatorliigl, agir sanayi is¢iligi, itfaiye erligi, hemsirelik, ebelik, temizlik
gorevliligi, evde hasta bakiciligi gibi mesleklerde ya da futbol, giires, avcilik, boks
gibi spor alanlarinda cinsiyet faktoriinlin toplumda ilk akla gelen bir olgu oldugu
sOylenebilir. Ayrica uzun yillaridir siire gelen, sosyal yasantimizda yer alan “Ev
hanimlig1” baslig1 altinda kadinlara 6zgii bir meslek grubu yer almaktadir. Bunlarin
disinda kadinlarin is hayatinda yer alma oranlar1 erkeklere oranla olduk¢a diistiktiir.
Ornegin; Pew Arastirma Merkezinin, 2010 yili ilkbahar aymnda yapmis oldugu bir
arastirmada “Az is oldugunda oncelikle erkekler ise alinmali” sorusuna katilan Tiirk
vatandasi oran1 %60°’tir (Pew, 2010). Yine 2016 yilinda Fortune 500 listesinde yer
alan girketlerin yonetim kisminda 21 kadin st diizey yonetici (CEO) bulunmaktadir
(Pew, 2010). Ayni arastirmaya gore Avrupa Birligi’nde kadinlar halka agik sirketlerin
yonetim kurulunun %16,6’sin1 olusturmaktadir. Kadinlarin isi hayatlarinda yeri zaten
olduk¢a smirli iken, esit veya benzer bir iste caligtiklart zaman aldiklar1 iicretin
erkeklere oranmi diisiik oldugu i¢in bu konuda da bir esitlikten s6z etmek miimkiin
olmayabiliyor (Pew, 2010). OECD iilkelerinde kadinlar erkeklerden ortalama %16

daha az kazanmaktadir (Pew, 2010).

Bunlara ek olarak bircok oOrnek verilebilir. Kadmlarin is hayatinda biri
digerinden daha az 6nemli olmayan cinsiyete bagli sorunlar bunmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin tim diinyada en yaygin kabul géren demokratik ilkeler arasinda
oldugu sdylense de gercek yasamda bunun pek de boyle olmadigr gézlenmektedir
(PAM, 2015). Nitekim meslek segiminde kadinlar1 toplum ve aileler tarafindan
kendilerine uygun meslekler olarak smiflandirilan is alanlarina dogru bir egitime
yonlendiren bir anlayis bircok iilkede oldugu gibi {iilkemizde de varligim

surdirmektedir.



Feminizm ideolojisinin ortaya ¢ikmasinda bir¢ok neden vardir. Yukarida sézii
edilenlerin disinda tarihi kayitlara bakildiginda devlet yoneticileri, {inlii yazar, sair,
o0zan, ressam, heykeltiras, hat ve minyatiir sanat¢ilari, iinlii mimarlar, mithendisler ve
tasarimcilar arasinda ¢ok az sayida kadinin oldugu goriilecektir. Feminist ideoloji
kadin aleyhine olan bagka bir¢ok bireysel ve toplumsal ayrimcilik gibi bu tiir mesleki
ayrimcilikla da ilgilenmektedir. Aragtirma bu bakis agis1 ve buna ek olarak kadin-
erkek ortak 6zellikli mesleklerde is alanlarinin gerektirdigi kadina 6zel kosullara da
dikkat ¢ekmeyi hedeflemektedir. Arastirma bu baglamda kadinlarin kullanmak
zorunda olduklar1 &zellikli giysilerden teknik kullanim araglarina kadar her tiir
donanimin tasarimsal ve teknik agidan kadinin yapisina, biinyesine ne kadar uygun

oldugunu incelemeye calisilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kisisel koruyucu ekipman tasarimlarinda
cogunlukla bulunmamaktadir demek miimkiindiir. 29 Kasim 2006 tarih ve 26361
sayil1 Resmi Gazete de yayinlanan "Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi"
uyarinca Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) konusunda su ifadeleri

icermektedir:

e “Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine kars1 korunmak
icin kisilerce giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir
cihaz, alet veya malzemeyi,

e Kisiyi ayn1 anda bir veya daha fazla muhtemel risklere kars1 korumak
amaciyla imalat¢1 tarafindan bir biitliin haline getirilmis bir¢ok cihaz,
alet veya malzemeden olusmus bir donanimi,

o Belirli bir faaliyetin yapilmasi i¢in korunma amact olmaksizin, taginan

veya giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz



nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi ifade eder” (KKD

Y 6netmeligi, 2006).

Giliniimiizde bir¢ok sektdrde kisisel koruyucu ekipmanlar kullanilmaktir. Bu
ekipmanlarin calisanlarin hayatlarini korumasi ve ¢alisma sartlarinin konforunu
azaltmasi beklenir. KKD’ler kendi iglerinde is gruplarina gore bir¢ok alt basliga
sahiptir. Her grup kendi i¢inde farkli tasarim standartlarina ait tiretilmis olmalidir.
Yapilan arastirmalarda KKD tasarim ergonomisinin calisan kisilere tam uymamasi
sebebi ile birgok kadinin hayati tehlike yasadigi veya 6ldiigii ortaya ¢ikmustir. Trades
Union Congress’in 2017°de yaptig1 bir aragtirmada kadinlarin yiizde %85’ine KKD
verildigi, bu kadmlarin %57’sinin bu ekipmanlardan olumsuz etkilendigi sonucuna
varitlmistir (TUC, 2017). Bu bulgular tasarim ve ergonominin is hayatindaki can

giivenliginde 6nemini géstermektedir.

Tasarimin bir¢ok tanimi yapilmakla birlikte bu aragtirma kapsaminda iki
tiir tanim1 6ne ¢ikmaktadir: 1) Sanatsal diizenleme, kompozisyon; 2) Estetik ve
islevsel {iriin. Bu arastirmada tasarim kavrami ikinci anlamiyla ele alinmakta ve
feminist diisiince baglaminda kadmnlarin kullandiklar tiim giysi, arag, gere¢ ve
donanimlarda onlarin yapilarma uygun ve koruyucu bir tasarimin ne kadar yer
tuttugu sorunsaliyla ilgilenilmektedir. Aslinda ikinci tanimiyla tasarim kavrami

evrensel bir oneme de kavusmustur.

“Evrensel tasarim, tiim tirtinlerin ve ¢evrelerin, yas, beceri ve durum farki
gozetmeksizin pek ¢ok kisi tarafindan kullanilabilmesini olanakli kilan,
biitiinsellesme saglayan bir tasarim yaklasimi olarak tanmimlanmaktadir.”

(Dostoglu, Sahin ve Taneli 2017).



Bu tanim ilk kez 1980°1i yillarda Ronald L. Mace tarafindan kullanilmistir.
Bu bakis agisi ile tasarimda kullanicilar genis bir formda degerlendirilmistir.
Evrensel tasarim disiplininde kisaca her iiriin, herkes tarafindan rahatlikla
kullanilabilmelidir. Bu baglamda arastirma sirasinda incelenen 6rneklerin 6nemli
bir boliimiiniin evrensel tasarim ilkelerine uymadigi goriilmiistir. Bunun
sebeplerinden biri donanimlarin g¢ogunlukla “unisex” (kadin-erkek farklilig
olmayan) baslig1 altinda ve sadece erkeklere uyumlu sekilde tretilmesidir. Ancak

bu sorunla ilgili ¢ok ¢esitli alanlarda ¢ok fazla tasarimsal sorunlar vardir.

Cin Halk Cumbhuriyeti’nin Wuhan eyaletinde 2019 yilinin Kasim ayinda ortaya
cikarak, kisa siirede tim diinyayr etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi
(pandemisi), ne tesadiiftir ki bu arastirma siirecinde iilkemizde de Mart 2020
tarihinden baslayarak olumsuz etkisini gostermis ve bu satirlarin yazildigi Haziran
2020 itibariyle 5000’den fazla kisinin hayatina kaybetmesine neden olmustur. Bu
durum salginla miicadele eden doktor, hemsire, teknisyen ve diger saglik ¢alisanlarinin
koruyucu donanimlarinin tasarimsal ve islevsel 6zelliklerinin ve eksikliklerinin tiim

halkin ve medya kuruluslarin giindeminde yer almasina yol agmaistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar bir¢ok sektorde kullanilmaktadir. Bu sektorler
6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi yasasinda belirtilmistir. Yasa ile belirtilen sektorler
disinda saglik sektoriinde de ortaya ¢ikan Covid-19 salgini nedeni ile tim saglik
calisanlarinin uzun g¢alisma siirelerinde kisisel koruyucu donanimlart kullanmak
zorunda kalmiglardir. Covid-19 siirecinden o6nce kisisel koruyucu donanim ile
caligmak zorunda kalan meslek gruplart diginda koruyucu donanimlar toplum

tarafindan yeterince taninmiyordu. Tiim diinyada toplumlar o6zellikle koruyucu



maskeler basta olmak iizere KKD’leri Covid-19 salgini ile daha yakindan tanimaya
basladilar. Boylece KKD’lerle ilgili birgok sorunun varligi da ortaya ¢ikmaya baslamis

oldu.

Arastirmaci tarafindan yapilan bir 6n incelemede seri iiretilen KKD’lerin
yalnizca erkeklerin ergonomik yapilart dikkate alinarak ve “unisex” olarak
etiketlenerek tretildikleri ve piyasaya sunulduklari belirlenmistir (Bkz. EK:1). 41
numaradan baslayan ayak koruyucular, erkek bedeni i¢in tiretilen kiigiik (small) beden
kiyafetler, erkek yiiz hatlar1 i¢in uyumlu goéz koruyucular vb. bunlara 6rnek
olusturmaktadir. Bu donanimlar1 kullanmak zorunda kalan kadinlarin, tiretici firmalar

ve igverenler tarafindan diistiriildiikleri durum 6331 no.lu yasaya uymamaktadir.

Bu arastirma yukaridaki gerekgelerle kisisel koruyucu donanim kullanan
kadinlarin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlari, kullandiklari bu donanimlarda
goriilen tasarim sorunlarimi inceleyerek alarak ortaya ¢ikarmaya ¢alismistir. KKD
kullanilan meslek alanlarinin ¢cok genis olmasi nedeniyle bu arastirma kadin doktor,
mimar ve mithendislerin mesleklerini yerine getirirken karsilastiklar1 ve yer yer can
giivenliklerini tehlikeye sokan donanim sorunlarina tasarim ve ergonomi baglaminda

odaklanmustir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirma kisisel koruyucu donanim tasarimlarinin kadinlarin is hayatindaki
yerini, Onemini karsilasilan sorunlari ve ¢oziim Onerilerini ortaya koymay1

amaclamistir.



1.2.a. Alt Arastirma Sorulari

1.Kisisel koruyucu donanimla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve

ilkeler nelerdir?

2.Kisisel koruyucu donanimlarin iiretim ve kullannominda karsilasilan

tasarimsal ve ergonomik sorunlar nelerdir?

3.Kadinlara yonelik kisisel koruyucu donanimlarda karsilasilan tasarimsal ve

ergonomik sorunlar ve ¢6ziim onerileri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Kisisel Koruyucu Donanimlar bazi meslek gruplarinda 6nemli yer almaktadir.
Dogru bedene sahip KKD’yi temin edememek olduk¢a biiylik problemler
olusturabilir. Uzun siiredir var olan KKD’lerin erkekler igin iiretilmesi durumu, Covid-
19 pandemisi ile ortaya ¢ikmistir. Covid-19 siirecinde birgok yazili ve gorsel basin
kuruluslart ve saglik calisanlari, kadin saglik calisanlarinin dogru bedene sahip
ekipmanlara ulagsmaktaki sikintilarindan bahsetmistir. KKD’ler ¢alisanlarin
hayatlarin1 koruyan donanimlardir. Bunlarin tam koruma saglamasi i¢in kullanicilarin

bedenine tam uyumluluk saglamasi gerekmektedir.

Bu arastirma kiiresel bir sorun olan KKD konusunu feminist bir bakis acisiyla
yerel olarak irdeleyerek gerek is hayatinda gerekse sosyal yasamda kadin-erkek esitligi
baglaminda sorgulamay1 hedeflemistir. Bdylelikle kadinlarin yasaminit olmasi
gerektigi bicimde kolaylastiracak, giivenligi ve tasarimlarmin yerindeligi tescil
edilmis araclarin gelistirilmesine verilen 6nemi ve Onceligi mercek altina alan bir
calisma olmustur. Covid 19 Pandemi siirecinde bu 6nem kendisini ac1 bir sekilde bir

kez daha gostermistir. Bu nedenle bu arastirma ozelde Tiirkiye’de genelde tiim
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diinyada kadinlarin bazi is alanlartyla mesleklerde ikinci planda goriilmesi sorununun
yarattig1 kiiresel ¢ikmazlart da dile getirmis olmaktadir. Bu arastirma ayrica, yasamsal
Ooneme sahip kullanim malzemelerinin iiretiminden kullanimina kadar 6zellikle kadin
ergonomisi, tasarim yerindeligi ve giivenligi baglaminda elen alinmasia da dikkat

cektigi i¢in 6nem arz etmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Elektronik ortamda yapilan yazigmalar sonucu gonderilen ve yiiz yiize

goriismelerden elde edilen verilerin gecerli ve giivenilir oldugu varsayilmaktadir.

2. Alan yazin taramalarindan, firmalarin ve kurumlarin resmi web sitelerinden

elde edilen bilgilerin gegerli ve gilivenilir oldugu varsayilmaktadir.

3. Arastirmada gorlisme yapilan bireylerin goniillii olarak aragtirmaya katildiklar

varsayilmaktadir.

4. Arastirmaya dahil olan bireylerin uygulama siirecinde ictenlikle ve gercegi

yansitacak sekilde bilgi verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirma;

1. Kisisel koruyucu donanim kullanan kadin saglik ¢alisanlari, mimarlar ve
miihendislerin mesleklerini yerine getirirken karsilastiklar1 tasarimsal ve ergonomik
sorunlarin belirlenebilmesi amaciyla bu grup ¢alisanlariyla Aralik 2019 ve Mayis 2020

tarihleri arasinda yapilan goriigmelerle,



2. Arastirma Tirkiye’den 7 saglik calisani, 9 miihendis-tasarimci-kalite

uzmani, 3 Mimar; italya’dan 2 saglik ¢alisin1 ve 2 miihendis ile yapilan goriismelerle;

3. Alan yazindan elde edilen bilgi ve verileri igeren dokiimanlarla sinirlidir.

1.6. Tanimlar
Kisisel Koruyucu Donanim: Saglik ve giivenlik riskine karsi1 kullanicilar
korunmak i¢in giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir

cihaz, alet veya malzemedir (ISSGM, 2018).

CE (Conformité Européenne): Tiiketicilerin giivenli iirlinleri segerken tespit
edilmesini kolaylagtirmaktadir. CE isaretine sahip {irlinler yiiksek kaliteli ambalaj,
etiket ve emniyet standartlarina sahiptir. (https://tr.wikipedia.org/wiki/CE _isareti
adresinden 15.06.2020 tarihinde alinmuistir).



https://tr.wikipedia.org/wiki/CE_işareti

BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

2.1. Insanlarin Can Giivenligi

Tiirkiye’de koruyucu donanim kullaniminin yeterince Onemsenmedigi
sektorlerde calisanlarin can giivenligi de goz ardi edilmektedir. Bu konuya iliskin

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin asagida yer alan verileri dikkat ¢ekicidir.

“2012 ve 2017 yillar1 arasindaki degisim incelendiginde yasanilan is kazasi
say1s1 ciddi oranda artis gdstermistir. Sadece bu 2 yi1l baz alindiginda 2012 senesinde
74.800 civarinda olan is kazasi gegiren calisan sayisi; 2017 yilinda 360.000°e
yaklagmigtir. 1995 yili ile 2017 yili arasindaki fark gz oniine alindiginda is kazalari
ve meslek hastaliklar1 sonucu yasanilan can kaybi sayis1 1995 yilinda 919 iken; 2017

yilinda 1633 olarak tespit edilmistir” (NIDA ISG, 2017).

Ulkemizde ve diinyamizda is kazalar1 yogun bir bicimde yasanmaktadir. Is
kazalari giivenlik 6nlemleri ile 6nlenebilecektir durumlardir. Yasa ve yonetmeliklere
uygunluk saglayan KKD’lerin bu konudaki énemi oldukca fazladir. Is kazalar1 kadin
ve erkek oranlari incelendiginde, erkeklerin is kazas1 yasamasi daha fazladir (Sekil
4.1.). Bu durumun yaganmasinin sebebi ise is kazasi olasiliginin yiiksek oldugu is
kollarinin kadinlarin yasa ve yiiriitmeliler kapsaminda gérev alamamasidir. is Saghg
ve Is Giivenligi Meclisi (ISIGM) 2019 verilerine gére, 2013-2019 yillar1 arasinda 817

kadin ¢alisan is kazasi sonucu hayatini kaybetmistir (Sekil 2.1.).
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Sekil 2. 1. Kadin Is¢ilerin Oliimlerinin Mesleklere Gore Dagilimi

2013-2019 / Kadin is¢i Oliimlerinin iskollarina Gore Dagilimi
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Kaynak: http://isigmeclisi.org/20276-son-yedi-yilda-en-az-817-kadin-isci-is-cinayetlerinde-yasamini-
yitirdi 29.07.2020 tarihinde erisilmistir.

Kadin ¢aliganlarin is kazalart sonucu hayatlarin1 kaybettiklerinde, bu kisilerin
KKD kullanip-kullanmadigi ya da donanimlarimin tam koruyuculuk saglanip-
saglanmadigina ait veriler bulunmamaktadir. Bu tarz verilere ulagim i¢in bir davanin
acilmas1 ve adli tip raporu gerekmektedir. Fakat is kazasi 6liimleri tedavisi olan bir
hastaliktir. Is verenler calisanlarinin can giivenliklerinden sorumludur ihmali séz

konusu bile olmamalidir.

2.2. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi belgelerinde kisisel koruyucu

donanimin tanimi1 asagidaki sekilde yapilmaktadir.

“Kisisel giyecekleri orten veya bunlarin yerine gegen ve bir veya birden fazla
tehlikeye karsi (1s1, soguk, nem, toksik, kimyasallar, asitler, asindirict1 maddeler,
elektrik, biyolojik ve fiziksel tehlikeler) koruma saglayacak sekilde tasarimlanmis
koruyuculari ihtiva eden giyeceklerdir” (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi /

CSGB, 2016).
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CSGB tarafindan verilen asagidaki bilgi de KKD pazarinin biiytidiigiini

gostermesi bakimindan 6nemlidir.

“Analistler, kadinlar i¢in kiiresel kisisel koruyucu donanim pazarinin 2017-
2021 doneminde %8,20'lik bir oranda (Yillik Bilesik Biiyiime Orant / CAGR)
biiyiimesini ongoriiyor” (CSGB, 2016).

Kisisel koruyucu donanimlar, “tasarimci tarafindan ani olarak ortaya
cikabilecek tehlikeleri, kullanicinin zamaninda fark edemeyecegi diisiiniilen
durumlarda ve hayati tehlike olusturarak, sagliga ciddi sekilde ve geriye doniisii
mimkiin olmayacak derecede zarar verebilecek risklere kars1 koruma donanimlardir”

(ISSGM, 2018).

KKD tiirleri 8 baslik altinda incelenmektedir. Bunlar; koruyucu giyecekler, el
koruyucu donanimlar, bas koruyucu donanimlar, ayak bacak koruyucu donanimlari
g6z ve yliz koruyucu donanimlar, yiliksekten diismeye karsi koruyucu donanimlar,
isitsel koruyuculardir. Bu koruyucularin farkli is kollarinda kullanilmasi

gerekmektedir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Belgelenmesi; “Kategorilerinin gerektirdigi
uygunluk degerlendirme islemleri tamamlandiktan sonra CE isareti tasiyabilirler”
(CSGB, 2016). CE belgesi bulunmayan ekipmanlar yonetmeligi uygunluk

saglamamaktadir.
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2.3. Tasarim ve Ergonomi

Marketing Turkey dergisinde 2019 yilinda yayinlanan POL ve Plan
International Norway is birligi ile yapilan “In a world designed for men, we put girls
first” isimli kampanya hakkinda yer alan yorumlar dikkat ¢ekici bilgiler icermektedir.
“Kampanyada erkekler i¢in tasarlanmis bir diinyada cinsiyet esitsizliginin her yerde
var oldugu ve bu esitsizligin ¢esitli sekillerde ortaya c¢ikabilecegi vurgulaniyor.
Kampanyada kiirtajin iilkede yasak oldugu, sesli aramanin erkek sesini ylizde 70
oraninda daha iyi anladig1, kadinlara 6zel viicut zirh1 olmamasinin kadinlarin hayatini
tehdit ettigi, kadinin bir yiik olarak goriiliip evlendirildigi kadinlarin tibbi testlere
nadiren dahil edildikleri ve bu nedenle ilaglarin kadinlar iizerindeki etkilerinin
bilinmesinin zor oldugu vurgulaniyor. Fakat konu yaslanmay1 geciktirici iiriinlere
geldigindeyse kadinlarin yiizde 90’1mnin tibbi aragtirmada kullanildig1 gozler Oniine
seriliyor. Doktorlar kadinlarin kalp krizi semptomlarini tantyamiyorlar zira standart
(erkek) semptomlarint G&greniyorlar. Tim c¢ocuklar i¢in firsat esitligi ¢agrilar
yapan Plan International Norway yeni kampanyasiyla mevcut diizeni degistirip
cinsiyet esitsizligini kaldirmak i¢in, diinyada kadinlar ilk siraya koymaya tesvik

ediyor” (Marketing Turkey, 2019).

Diinya genelinde bir¢ok iiriin maalesef erkekler i¢in iiretilmektedir. Yukarda
yer alan reklam c¢aligmasin da bahsedildigi {izere bu durum diinya genelinde farkli
sonuclar olusturmaktadir. Kadin ve erkek bedeni birbirinden c¢ok farklidir. Erkek
bedeni i¢in tiretilen bir {irliniin en kiigiik bedenin kadinlara tam uyumluluk saglamasini
beklemek olduk¢a yanlis oldugu diistiniilmektedir. Tipki kadin giyim bedenlerinin en
biiytigiiniin erkek bedenlerine tam uyumluluk saglayamayacagi gibi KKD’lerin de bu

mantikta uygun ergonomilerde tasarlanip iiretime gecmesi gerekmektedir.
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2017 yilinda TUC tarafindan yapilan bir arastirmada, acil servislerde ¢alisan
kadinlarin %95’inin KKD’lerinin tam uyumluluk saglamadigi, verimli ¢aligmalarini
engelledikleri, kadin Ol¢i ve oranlarina gore iretilmedigi saptanmistir. Ayni
arastirmadan edinilen bilgilere gore, 1997 yilinda bir eve girmeye calisan kadin polis
celik yelek giyerken hidrolik rami rahat kullanamadigi icin, ¢elik yelegini ¢ikarip
gorevine devam ediyorken bigaklanip dldiiriilmiistiir. Bu olaydan 2 yil sonra baska bir
kadin polis ise celik yelek giymenin yarattigi sagliksal etkilerden dolayr gogiis
kiigliltme ameliyati olmak zorunda kalmistir (TUC,2017). Kadinlarin KKD’lerle

yasadiklar1 sorunlar1 40 y1l1 agkin stiredir devam eden bir tartisma konusudur.

2.4. Kisisel Koruyucu Donanimu ile Tlgili Mevzuat ve Sorunlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 2 Temmuz 2013 tarihinde
yayinlanan “Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1” hakkinda

yonetmelikte yer alan madde 6°da;

e “Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olur.
e Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.”

maddeleri 1. ve 3. numaralarda yer almaktadir.

Bunlara ek olarak 6. Maddenin 5. Fikrasinin “e” Bendinde;
o “Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilir” tanim1 da

yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigli, Piyasa Gozetimi ve Denetimi Dairesi Bagkanlig1 tarafin 2016 yilinda
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yayimlanan KKD bilgilendirmesi, donanimlarin kendi gruplarina gore sahip olmasi

gereken zorunluluklari igermektedir.

El kol koruyucu donanimlarin tasarimlari su sekilde tanimlanmaktadir:

e “Koruyucu eldiven, tasarlandigi kullanim sartlar1 altinda, muhtemel en
yiiksek seviyedeki uygun korumaya sahip olmalidir.

o Gerekli ise eldiven takma ve ¢ikarma igin ihtiyag duyulan siireyi en aza
indirgemek amaciyla tasarlanmis olmalidir.

e Eldiven yapisindaki dikisler, eldivenin dayanimini etkilemeyecek 6zellikte

olmalidir” (CSGB, 2016).

Bu tanimlar incelendiginde donanimlarin kullanicilari tam korumasi gerektiginin
onemle vurgulandigi anlasilmaktadir. “Koruyucu eldivenler, kullaniciya zarar
vermeden koruma saglayacak sekilde tasarlanmis ve imal edilmis olmalidir” (CSGB,

2016).

Aragtirma siirecinde bu konu ile ilgili olarak miithendis bir kadin katilimci el
koruyucularla ilgili yasadigi durumu su sekilde anlatmaktadir: “Bana biiylik gelen
eldiveni erkek bir arkadasima verip kendime yeni eldiven aldim. Sadece maddi
anlamda sikint1 yasadim.” (DO ile goriisme kaydi / formu). Bagka bir kullanici ise
eldiven biiyiik oldugu i¢in ellerinin su topladigini belirtmistir (VO ile goriisme

kaydi / formu).

“Bas koruyucular, genel hizmette (darbelere karsi koruyucu nitelikte), 6zel
hizmette (darbelere karsi sinirli bir koruyuculugu bulunur), itfaiye hizmetlerinde
(yanmaya ve sinirli olarak elektrik akimina karsi dayanikli) ve diger hizmetlerde (kask,
baret ve migfer vb.) kullanilir” (CSGB, 2016).
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Bas koruyuculara ait goriisme formunda bir soru bulunmamaktadir. Bunun
sebebi kadin ve erkek bas koruyucu bedensel ve ergonomik yapi ile ayrilmasina sik
rastlanilmamasidir. Kadin ¢alisanlar i¢in bas koruyucu arandiginda karsimiza sadece

pembe renkli tasarimlar ¢ikmaktadir.

Figiir 2.1. Pembe Baret

Kaynak: http://www.baretler.com/ adresinden 18.06.2020 tarihinde alinmustir.

Baretlerle ilgili mevzuatta baletlerin havalandirmali olmasina ait bir bilgi
bulunmamaktadir. Baretlerde tiim kullanicilar yaz aylarinda havalandirma sorunu
yasamaktadir. Hava almayan ekipmanlar kafa kismini terleterek kullanicilarin
konforunu diisirmektedir. Yaz mevsiminde kullanicilar bu duruma ¢6ziim olarak kafa
ile baret arasinda bosluga bez gibi bir materyal koyarak ¢ézmektedirler. Bu ¢6ziim
baretin koruyucu olma Ozelligini diisiirmekte ve ekipman amaca hizmet

vermemektedir.
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Figiir 2.2. Havalandirmali Yazlik Baret

Kaynak: https://www.amazon.com/ adresinden 20.06.2020 tarihinde alinmustir.

“Ayak koruyucunun ergonomisi koruma tipi kadar O6nemlidir. Kullanici
ayakkabuiy1 giydiginde asagidaki sartlarin saglanip saglanmadiginda dikkat etmelidir”

(CSGB, 2016).

Ayak koruyucular 3 sinifta incelenmektedir.

Bunlar;

1. Emniyet Ayakkabilar
2. Koruyucu Ayakkabilar

3. Is Ayakkabilar1

Bu koruyucu grubunda 2 biiyiik sorun bulunmaktadir. Bunlar kalitesiz {iriin tercihi
ve dogru numara temin edilmemesi. Donanimlari seri iiretim yapan firmalarda tiriinler
belli fiyat araliklarinda satilmaktadir. En diisiik fiyat araliginda bulunan iirlinlerde
yonetmelige uygunluk gostermektedir. Fakat kullanicilara konfor saglamamaktadir.
Ornegin havalandirmas1 olmayan bir ayak koruyucu baret ornegindeki gibi

kullanicilarin konforunu diisiirmekte ve kullanicinin koruyucusuz ¢alismasina sebep
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olmaktadir. Bdylece dolayli yoldan konfor saglamayan iiriinlerde yonetmelige

uygunluk saglamamaktadir.

“Insan gozii ¢aligma ortaminda bulunan toz, gaz, 1s1ma gibi fiziksel, kimyasal ve
biyolojik ajanlara kars: kolayca etkilenebilen bir yapiya sahiptir. Bu sebeple s6z
konusu etkilere karst kullanilacak olan Kisisel Koruyucu Donanimin (KKD) hayati

o6nemi bulunmaktadir” (CSGB, 2016).

Arastirmacinin  katilimcilarla yaptigi goriismelerde g6z koruyucularin tek
beden oldugu, kullanicilara biiyiik geldigi beden ayarlamasi yapilmadig1 verilerine
ulagtim. Bunlara ek olarak katilimci bir kadin ¢alisan g6z koruyucu problemini su

sekilde tanimliyor; “Siirekli takmak bas agritiyor.” (HA goriisme formu).

Goz koruyucular kendi iglerinde sorun olustururken Covid-19 siirecinde
maskelerle birlikte kullanilirken de konforsuzluk saglamaktadirlar. Iki koruyucu
ayn1 anda kullanmak zorunda olan bir kadin doktor durumu su sekilde anlatiyor.
“Covid-19 salgini siirecinde kullanmakta oldugum agiz maskesi ve koruyucu gozlikk
kullaniminda gozliikte buharlasma problemi olabiliyor ve bazen gozliigii ¢ikarmak

zorunda kaliyorum.” (GD goriisme formu).

Figiir 2.3. Dr. Arghavan Salles “Kiigiik bir kafa olmak”

Kaynak: https://www.bbc.com/news/health-52454741 adresinden 24.07.2020 tarihinde alinmustir.
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“Yiiz koruyucu aparatlar tam yiiz maskesi ve yarim yiiz maskesi olarak ikiye
ayrilmaktadir” (CSGB, 2016). Bu aragtirmanin kapsaminda bulunan meslek gruplari
ve Covid-19 pandemi siireci sebebi ile yarim yiiz maskeleri incelenmistir. Kullanilan
yarim yiiz maskelerinde oOzellikle saglik sektoriinde beden ve konfor sorunlari
yasanmaktadir. Aragtirmada bulunan bir kadin saglik ¢alisan1t pandemi hastanesinde
calistigini ve N95 maskelerin yiiziine kiiglik geldigini bu sebepten o6tiirli cerrahi maske

ile calismaya devam ettiginden bahsetmistir.

Viicut koruyuculari her meslek grubunda farklilik géstermektedir. Miihendis-
mimarlar yelek kullanirken, doktorlar onliilk kullanmaktadir. Bu ekipmanlar da
erkekler icin {retildigi i¢in beden uyumsuzlugu kadinlarin can sagligini
korumamaktadir. Ornegin bir kullanici durumu su sekilde aktarilmustir. “Standart
olarak hazirlandi81 i¢in bazi bedenlere uygun olamayabiliyor. Ornegin pantolon beli
bol ya da paca boyu uzun olabiliyordu. Katlayarak ya da terzide pena atarak, paca
boyu kisaltarak ¢dzliyoruz.” 3M markasinin internet sitesinde viicut koruyucular
sadece erkek modeller tarafindan sunulmakta ve kadinlar igin beden

bulundurmamaktadir.
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Figiir 2.4. 3M - Viicut Koruyuculari
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Kaynak: https://www.3m.com.tr/ adresinden 20.06.2020 tarihinde alinmustir.
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2.5. Kisisel Koruyucu Donanimin Ozel Olarak Tasariminin Onemi

“Bir seyin pembe renkli olmasi onun kadinlar i¢in tasarlandigi

anlamina gelmez” (Fargo, 2013)

Hemsirelik sektorii agirlikli olarak kadinlardan olusmaktadir ve Ingiltere'de 10
hemsireden dokuzu kadindir. Ingiliz Tabipler Birligi (BMA), NHS c¢alisanlarinin
ylizde 75'inin kadin olmasma ragmen, kigisel koruyucu ekipmanlarin “erkek

bedenlerinin biiytikliigii ve sekli” i¢in tasarlanma egiliminde oldugunu aktarmaktadir.

BMA tarafindan Birlesik Krallik ‘ta 6.000'den fazla doktordan olusan bir
ankette KKD olmadan 6nemli bir oranin ¢alistigi goriiliirken, RCN tarafindan yapilan
bir arastirma, hemsirelerin yarisinin uygun koruyucu ekipmana sahip olmamasina

ragmen c¢aligmak i¢in baski hissettigini kesfettigini belirtmektedir (BMA, 2019).

2. diinya savasi zamani ortaya ¢ikan “We can do it” posterinde bulunan kadin
bir ¢aligandir ve bir KKD giymemektedir (BKz. Figiir 5). Yarim yiizy1l sonra OSA’nin
danigsmanlart KKD’lerin tam oturmamast ile ilgili bir¢cok sikayet almaktadir. 1999°da
yapilan OSA raporunda, ekipmanlarin kadinlara tam oturmadig1 kadin ¢aliganlar igin

risk yarattig1 ortaya ¢ikmustir.
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Figiir 2.5. “We can do it” posteri

Kaynak: https://pazarlamasyon.com/efsane-we-can-do-it-afisinin-rosiesi-hayata-gozlerini-yumdu/
adresinde 29.07.2020 tarihinde alinmistir.

Technavio (Londra) pazar arastirmasi analistleri , son raporlarina gore 2017-
20201 i¢in kiiresel kisisel koruyucu ekipman (KKD) pazarinin tahmin déneminde %

8'den fazla bir CAGR biiyiimesini 6ngoriiyor (Technavio, 2016).

Imalat, insaat, tarim ve madencilik gibi ¢esitli endiistrilerde kadm ¢alisan
sayisinda 6nemli bir artis bulunmaktadir. Ornegin, 2015 yilinda ABD'deki kadin
isglici  sayisi, ¢esitli sektorlerde calisan isgilerin  toplammin = %46,8'ini
olusturuyordu. Sanayi sektoriindeki kadinlarin biliyiimesiyle birlikte, kadinlar i¢in

KKD'ye olan talep de artmaktadir (TUC, 2017).
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2013 Mart ayinda Professional Sefety dergisinin International Safety Equipment
Association direktorii Cristine Fargo “Neden kadinlar i¢in ekipmanlar iiretilmiyor?”
sorusunu arz-talep olarak cevapliyor ve su 6rnegi veriyor. “Geleneksel bir baret sa¢
bandi ile gelir ve her kullanici bunu kendi bas yapisina gore ayarlayabilmektedir. Her
kullanict bu sekilde uygun koruyucu elde edebilir. Fakat bunun kullanimi i¢in her
kullaniciya bir egitim verilmesi gerekmektedir” denmektedir (Professional Sefety,

2013).

Stanford Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Dr. Arghavan Salles, New York'ta bir
hastanenin yogun bakim tiinitesinde g¢alismaktadir. Dr. Salles maske boyutlarini1 su
sekilde tanimlamaktadir. “N95 maskesinin sadece iki boyutu var.” Kendisine kiigiik
boyutun uydugunu ve buna zor ulastigini aktartyor. En kii¢iik eldiven ve gozliiklerin
bile genellikle ¢ok biiyiik oldugunu ekliyor (Salles, 2020). Eski Plaid Cymru lideri
Leanne Wood ise, uygun olmayan KKD kullanilmasinin skandal igindeki bir skandal
olarak tanimlamaktadir (Cymru, 2020). Ingiliz Tabipler Birligi (BMA) Ingiltere
danmigsmanlar komitesi bagkan yardimcist Dr. Helen Fidler, “Kadinlarin hayatlari,
KKD’lerin kétii olmasi nedeniyle kesinlikle risk altindadir. Dogru sekilde takilmis
KKD'lerin ise yaradiginm biliyoruz, ancak maskeler erkek bir sablon icin tasarland,
ironi NHS'deki is¢ilerin %75'inin kadin olmasidir” diyerek bu alandaki sorunu carpici

bir bigimde ortaya koymaktadir (Fidler, 2020).

TUC ve digerleri tarafindan yapilan 2016 arastirmasi kadin katilimcilarin sadece

%29’unun kadinlar i¢in tasarlanmig KKD kullandigini ve %57'sinin KKD'lerinin

caligmalarini engelledigini belirtmektedir (TUC, 2017).
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Kadimnlar i¢in olmast gerek KKD’ler maalesef firmalar tarafindan
tiretilmemektedir. Bu durum nedeniyle Amerika Genel Miiteahhitler Birligi (AGC) ve
ingaat teknolojisi saglayicis1 Autodesk, kadin insaat is¢ilerine yliksek diizeyde KKD
saglamak i¢in bir hibe programini 2019 yilinda baslatmistir. AGC iiyelerine agik olan
hibe programi, kadinlar i¢in 6zel olarak boyutlandirilmis yaklagik 300 diisme koruma
kosumunun satin alinmasini finanse edilmesi planlanmigtir. Bu durum giizel bir 6rnek
gibi goziikse de, olmasi gereken donanimlarin yardim olarak bir kerelik yapilmasi

yeterli degildir (Autodesk, 2019).

2.6. Kadinlarin Fiziki Durumlari

Kadilar i¢in KKD’ye ulagimin sinirl sayida olmasi is sagligi ve giivenligi
acgisindan olduk¢a 6nemli bir konudur. Donanimlarin sadece erkekler igin iiretimi
kadinlarin istthdamina engel olmaktadir. Kadin kullanicilara uygun bedenlerde temin
edilmeyen ekipmanlar kullanicilarin can gilivenligini korumamakta, yonetmelige
uymamakta ve calisanlarin ekipman kullanim oranini diisiirmektedir.  Ontario
Women's Directorate 2006 yilinda yaptigt bir arastirmada KKD beden uyumlulugu
saglamayan kadin c¢alisanlarinin ¢ogunun “Zorunda olmadiklar1 i¢in onlar
kullanmama egilimindeydim.” Cevab1 ile karsilasgmistir. Buna ek olarak el
koruyucular1 i¢in biiyiikk kisimlari kesip kullaniyorum, eldivenin igine pamuk

sikistirtyorum gibi cevaplarda alinmigtir (Ontario Women's Directorate, 2006).

Santa Fe Springs firmasinin pazarlama bagkan1 Siyah Aygir Safety+Health
yayininda KKD temininde “bir beden daha kii¢iik” kurali yeterli mi sorusunu su
sekilde cevapliyor. Erkek giysilerinin kadinlar i¢in yapilanlardan farkli sekilde
tasarlanmistir. Erkekler i¢in tasarlanan ceketler, kadinlar i¢in tasarlananlardan daha

uzun ve biiyiiktiir. Bel kesim tasarimi kadinlar i¢in daha yiiksektir ve gogiis bolgesinde
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daha biyiik gelmektedir. Erkek ceketlerinin omuzlari kadin ceketlerine kiyasla
genistir. Kadin ve erkek ceketlerin de diigme konumlari bile farkli yer almaktadir.
Kadin ceketleri geleneksel olarak sol tarafta diigmelere sahipken, erkekler igin

tasarlanan ceketlerin sag tarafinda diigmeler vardir (Aygir, 2019).

Kiigiik bir erkek bedenini bir kadin bedeniyle karsilagtirdigimizda, farkliliklar
kiiglik goriinebilir, ancak 6nemlidir. Erkekler igin tretilen kiigiik beden kaynak
eldiveni, benzer bir kadin boyutu i¢in orta boy kaynak eldiveni stilinden biraz daha
uzun ve genistir. Bagparmak tasarimlari erkek eldiveninde daha uzundur. Bir kadin eli
icin 6zel olarak tasarlanmig bir eldiven kullanmak yerine, bir erkek bedeni ici
tasarlanan kaynak eldivenini kiigiiltmek, muhtemelen ¢ok genis parmaklar ve uzun bir
eldivenle sonuglanacaktir. Bu durum sonucu bunu kullanan bir kadin c¢alisanda el
becerisi ve konfor kaybi ortaya ¢ikmast muhtemeldir.

Uluslararas1 Giivenlik Ekipmanlari Dernegi (ISEA), ozellikle kadinlar icin
tasarlanan KKD hakkinda stil, tasarim ve boyut acisindan bilgi ve egitim saglamak

i¢in Is Saghg ve Giivenligi Idaresi (OSHA, ABD) ile yakin bir sekilde ¢aligmaktadir.

Kanada'da hazirlanan raporda erkekler i¢in tasarlanmis kii¢lik beden {iriinlerin her

zaman ise yaramadigini gosteren 3 6rnek bulunmaktadir (ISEA,2019) Bunlar;

e Kiiciik yiize sahip bir kadin markette bulunan koruma gozligilinii calisirken
giyer, ancak sakaklarda birakilan bosluk sebebiyle makineden ¢ikan molozlar
kadin is¢inin gozlerine girer.

e FErkekler i¢in tasarlanan botlar1 giyen kadin yiirlirken, merdiven ¢ikarken
sendelemekten sikayet¢i olmustur. Ayni1 zamanda ayak tabanlarinda kabarma

ve yanmalar olugsmustur.
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e Kiigiik elli bir kadina; parmaklar1 kisa, parmak araliklar1 dar ve avug Olgiisii
kii¢ciik olmasina ragmen her zaman erkekler i¢in tasarlanmis eldivenlerin kiigiik

bedenleri tam anlamiyla uymaz.

Refinery 29°da Nisan 2020’de yayinlanan Sophie Wilkinson’un yazisinda; Covid-
19 pandemi hastanesinde calisan bir doktorun maskesinin biiyiik geldigini, kendi
imkanlari ile yan lastiklerden siktiklarinda ise baslarini agrittigin sdylemektedirler. Bu
tirtinlerin erkekler i¢in dretildiginin ¢ok belli oldugunu ve bu yiizden kendi bedenine
uymadigini ekleyerek iirlinliiniin ambalaj tasariminda bile maskeleri sadece erkeklerin
taktigini belirtmektedir. Maske ve eldivenlerin ¢ok uzun zamandir biiyiik bedenlerde
tiretildigini fakat salgin sebebi ile tam koruma saglamadigi i¢in pandemi doneminde
oldukg¢a biiyiikk bir sorun olusturdugunu eklemektedir. National Health Service
calisanlarinin %77 KKD’leri kendi bedenlerinde kullanmadiklarin1 ve viicutlarinda
yaralar olustugunu olustugunu bildirmektedirler. “Kadin saglik ¢alisanlari yiiz sekline

uygun maskeler bulmakta zorlandiklarini bildirdi” denilmektedir (Hallet, 2020).

Bu kuramsal bilgiler cercevesinde yapilan bu arastirmada, KKD’lerin
calisanlarin yasamlarindaki 6neminin gerek devlet gerekse 6zel sektor yetkililerince
1yi kavranmasi gereginin katilimci kullanicilarla yapilan goriismelerle vurgulanmasi,
KKD’lerin tasarim ve islevselliklerinin kullanici cinsiyeti dikkate alinarak

belirlenmesinin 6nemi iizerinde durulmustur.
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2.7. Tigili Arastirmalar

Arastirma konusu dogrultusunda yapilan literatiir taranmasinda, kadinlar KKD
tasarimlarina ait bir kaynaga ulasilamamistir. Literatiir incelemesinde Is Saglig1 ve
giivenli konularma ait verilere ulasilmistir. Bu baglamda; “Isyeri Calisma Sistemi ve
Isyeri Fiziksel Faktorlerinin Is Kazalari Uzerindeki Etkisi”, “Calisanlarin Kisisel
Ozelliklerinin Is Kazalarinin Meydana Gelmesi Uzerindeki Etkisi” isimli Camkurt’a
ait iki yaym incelenmistir. Bu yayinlarda Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda veriler elde
edilmistir. Bu yayinlara ek olarak T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
2016’da yayinladig1 Kisisel Koruyucu Donanimlar adli yayini, Kisisel Koruyucu
Donanimlar yonetmeligi incelenmistir. Konuya ait tanimlar ve yoOnetmeliklere
ulasilmistir. Yurt dis1 incelemelerinde uluslaralar arasi; Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD, ABD), Esnaf Birligi Kongre (TUC, UK), Ingiliz Tabirler

Birligi (BMA, UK),Is Sagligi ve Giivenligi Idaresi (OSHA, ABD), Ulusal Saglik

Hizmeti (NHS, UK) kurumlarinin yaynlart incelenmistir.

Trades Union Congress(TUC) 2017°de yaptigt “Personal Protective
Equipment and Women” isimlimli arsastirmasina arastirmaya 151k tutan bir ¢cok veriye
ulasiimistir. Buna bir 6rnek; kadinlarin ylizde %85°ine KKD verildigi, bu kadinlarin
%S57’sinin bu ekipmanlardan olumsuz etkilendigi gibidir (TUC, 2017).TUC un yaptig1
bu arastirmadaki verilerle arastirmada yer alan POL ve Plan International Norway is
birligi ile yapilan “In a world designed for men, we put girls first” reklam filmi
¢ekilmistir. Bu reklam filminin temel konusu erkekler igin tasarlanmis diinyaya son

vermektir.
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2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgini ile 2020 yilinda KKD tasarimlarina ait bir
réportaj ve arastirmaya ulasilmistir. Bunlardan bir kismi; Stanford Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde New York'ta bir hastanenin yogun bakiminda yaptig1 arastirmadir. Bu
arastirmada N95 maskelerin sadece iki bedende iiretilmesi, en kii¢iik eldivenin bile
kadin ¢alisanlarin goguna biiyiik geldiginden bahsedilmistir (Salles, 2020). ingiliz
Tabipler Birligi (BMA) Ingiltere danismanlar komitesi bagkan yardimcis1 Dr. Helen
Fidler, “Kadinlarin hayatlari, KKD’lerin kotii olmasi nedeniyle kesinlikle risk
altindadir.” (Fidler ,2020). Sozleri ile baglayan bir roportaj vermistir. Bu roportaj su
sekilde devam etmektedir. “Dogru sekilde takilmis KKD'lerin ise yaradigini biliyoruz,
ancak maskeler erkek bir sablon i¢in tasarlandi, ironi NHS'deki is¢ilerin %75'inin
kadin olmasidir” (Fidler ,2020). Ontario Women's Directorate 2006 yilinda yaptig1 bir
arastirmada KKD beden uyumlulugu saglamayan kadin calisanlarinin ¢ogunun
“Zorunda olmadiklar1 i¢in onlar1 kullanmama egilimindeydim.” cevab1 ile

karsilagsmistir (Ontario Women's Directorate, 2006).

Arastirma konusu dogrultusunda en ¢arpici verilere 2020 yilinda ulasilmistir.
Fakat KKD tasarimi uzun yillardir kadinlarin is hayatindaki durumlarini etkileyen bir
konudur. Ornegin, 1997 yilinda bir eve girmeye ¢alisan kadin polis celik yelek
giyerken hidrolik rami rahat kullanamadigi igin, gelik yelegini ¢ikarip gorevine devam

ediyorken bigaklanip dldiiriilmiistiir (TUC,2017).
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BOLUM I1I

YONTEM

3.1. Arastirma Deseni

Nitel arastirma yontemleri temelinde ele alan bu arastirma durum calismasi
modeli ile desenlenmistir. Nitel aragtirma yontemlerinden goriisme ve dokiiman
incelemesi teknikleri ile gergeklesen bu arastirmada Covid-19 pandemisi nedeni ile
goriismeler online olarak agik uglu sorularla yapilmistir. Nitel arastirma yonetimi
secilmesinin nedeni her bir kullanicinin yasadigi durumu kendi climleleri ile
tanimlamasinin 6zgiin ve farkli veriler elde edilmesini saglayacagi diisiincesi

dolayistyladir.

3.2. Durum Cahismasi

“Durum Caligsmasi; arastirmacinin zaman igerisinde sinirlandirilmis bir veya
birka¢ durumu c¢oklu kaynaklart igeren veri toplama araglart (gézlemler, goriasmeler,
gorsel-isitseller, dokiimanlar, raporlar) ile derinlemesine inceledigi, durumlarin ve
duruma bagh temalarin tanimlandigi nitel bir arastirma yaklasmmidir” (Creswell,

2007).

“Durum galismast; tek bir durum ya da olayin derinlemesine boylamsal olarak
incelendigi, verilerin sistematik bir sekilde toplandigi ve ger¢ek ortamda neler
olduguna bakildigi bir yontemdir. Elde edilen sonuglarla olayin neden o sekilde
olustugu ve gelecek galismalarda nelere odaklanilmasi gerektigini ortaya koyar”

(Davey, 1991).
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Durum caligsmast;

1) “arastirmada nasil ve ni¢in sorularina odaklanildigi,

2) arastirmacinin olaylar {izerinde ¢ok az ya da hi¢ kontroliiniin olmadig,

3) olay1 ya da olguyu kendi dogal yasam cercgevesinde calistiginizda,

4) olay ve gergek yasam arasindaki bag yeterince agik olmadigi zamanlarda

kullanilan bir aragtirma yontemi olarak tanimlamaktadir” (Yin, 1984).

Bu arastirma, KKD kullanan saglik ¢alisanlarindan, miihendis-tasarimci-kalite
uzmani, mimarlar kadinlardan olusan katilimcilarla yapilan goériismelere dayali olarak
gerceklestirilmistir. Katilimer kadinlar 24-61 yas grubu arasindadir. Aragtirmaya 2019
yilmin son ¢eyreginde diinyay etkisi altina alan Covid-19 salgin1 nedeni ile Italya’da
calisan saglik calisanlar1 ve miihendisler de eklenmistir. Arastirma da Italya’nin
secilmesinin sebebi, Akdeniz iklimine sahip olmalari ve Covid-19 salginini ¢ok yogun

bir sekilde yasamalaridir.

Arastirmada KKD kullanan katilimci kadinlarla Google Form {izerinden acik
uclu sorularla goriisiilmiistiir. Arastirma kapsaminda katilimcilara yonelik ekonomik
gelir, egitim seviyesi ve yas durumlari arastirma amacina hizmet etmeyecegi i¢in
belirlenmemistir. Arastirma kapsaminda yer alan meslek gruplarinda KKD kullanan

kadinlarla goriismeler yapilmastir.

Durum c¢alismasi deseni olarak “biitiinciil ¢oklu durum deseni” segilmistir.

Biitiinciil ¢oklu durum deseni Yildirim ve Simsek (2016: 301) tarafindan “Her bir
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durum kendi i¢inde biitiinciil olarak ele alinir ve daha sonra ise birbirleriyle

karsilastirilir.” olarak tanimlanmaktadir.

Bu aragtirmada bu desenin se¢ilmesinin nedeni; arastirmaya katilan her meslek
grubunun KKD’lerle kendi meslek gruplar ile ilgili benzerlik-farklilik yasamasi,
biitiine bakildiginda ise bu benzerlik-farkliliklarin kadinlara 6zgii ergonomik sonuglar

vermesidir.

3.3. Arastirma Siireci

Aragtirmamin tasarim ve ergonomi bashgi altinda belirtildigi gibi International
Norway’in “In a world designed for men, we put girls first” isimli reklam filmi
konunun belirlenmesinde ¢ok etkili olmustur. Aragtirmacinin izledigi bir reklam
filminin etkisiyle basladig1 arastirmalarla diinya genelinde KKD’lerle ilgili birgok
problem oldugu bilgisi edinilmistir. Bu baglamda arastirma konusu belirlenmistir.
Arastirma siirecinde diinya genelinde Covid-19 pandemisi baglamisti. Tez yazim
asamasinda diinyada ortaya ¢ikan bu salginda tiim bireylerin hayatlarina KKD’ler
girmeye bagladi. Bu KKD’lerin yaygin kullanim1 sonucu bedenler de biiyiik sorunlar
fark edilir olmaya baglamistir. En ¢ok problem yasayan grubun kadin ¢aligsanlar olmasi
arastirma stirecimde birgok veri elde etmeyi saglamigtir. Arastirma stirecimde ilk basta
ulusal ve uluslararas1t KKD yasa ve yonetmeleri incelenmis ve literatiir taramasi
yapilmistir. Yapilan arastirmalarda kadinlar icin iiretilen 6zel KKD’lere bu arastirma
siiresi igerisinde rastlanmamustir. Bu arastirma kapsamima Italya’da gorev yapan
saglik ¢alisanlar1 ve miithendislerle sosyal medya iizerinden iletisime gegilerek, Google
Form iizerinden goriismeler gergeklestirilmistir. Bu arastirma pandemi siirecine denk

geldigi i¢in goriismeler yiiz yilize degil, Google Form tizerinden tamamlanmustir.
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3.4. Calisma Grubu (Orneklem)

Sekil 3.1. Katilimcilarin Mesleki Dagilimlart — Tiirkiye

Turkiye

10

N O

Saglik Sektori Mihendis - Tasarimci - mimar
Kalite Uzmani

Sekil 3.2. Katilimcilarin Mesleki Dagilimlar - italya

italya

Mihendis Saglik Sektori

Kisisel koruyucu donanim tasarimlarinin kadinlarin is hayatindaki yeri ve
Onemini ortaya koymayi amaclayan bu arastirmada calisma grubunu olusturmak
amaciyla kiime ve seckisiz 0rneklem yontemi kullanilmistir. Arastirma bulgular
yurti¢i ve yurtdisinda ilgili alan yazin taranmasi ve goriismelerden elde edilen verilere
dayanilarak olugturulmustur. Arastirmanin 6rneklemini 2019-2020 yilinda Tiirkiye’de
yer alan farkli illerdeki saglik ¢alisanlari, mithendis-tasarimci-kalite uzmani, mimarlar
ve Italya’da calisan saglik calisanlari ve mimarlar olusturmaktadir. Arastirmaya

katilan kadin ¢alisanlarin yas araligi 24 - 61°dir. Toplam katilimct sayis1 24°dir.
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Arastirmanin 6rneklemini Tiirkiye’den 7 saglik ¢alisani, 9 miithendis-tasarimci-kalite

uzmani, 3 Mimar Italya’dan 2 saglik calisini ve 2 mithendis olusturmaktadir.

3.5. Veri Toplama Araglari

Veri toplama araglar1 olarak goriisme ve dokuman incelemesinden
yararlanilmistir. Dokiiman incelemesinde yurtici ve yurt dis1 kaynaklar arastirilmastir.
Aragtirma kapsaminda goriismeler Covid-19 sebebi ile Google Form {izerinden
yapilmis ve form 4 adet demografik, 18 adet acik ucuklu soru olmak tizere 22 sorudan
olusmustur. Sorularla KKD tasarimlarinin kullanicilar {izerindeki etkisi arastirilmistir.
Sorular ayrica ayak, agiz, goz, viicut, el, vb. tiim koruyuculari kendi iclerinde
ergonomik olarak incelemeyi saglayacak sekilde olusturulmustur. Formda yer alan

sorular 3 temel meslek grubuyla smirlandirmstir.

Arastirma donemi Covid-19 siirecine denk geldigi icin goriismeler Google
Form uygulamasi iizerinden yapilmistir. Dokiimanlara TOBB ETU online kiitiiphane

lizerinden, yabanci makalelere ve resmi belgelere ise ¢evirileri yapilarak ulagilmistir.

3.6. Verilerin Toplanmasi ve Coéziimlenmesi

Aragtirma verileri Google Form ve e-posta araciligi ile toplanmistir. Veriler
coziimlenirken kaydetme, siniflandirma, hesaplama, 6zetleme ve rapor sirasi ile
¢ozlimlenmistir. Siniflandirma meslek gruplarma goére ayrim ile yapilmustir.

Hesaplamada agik uclu sorulara verilen en sik cevaplar oransal olarak incelenmistir.

3.7. Arastirma Etigi
“Bilim kavraminin ne oldugu, igerisinde ne tiir bilgi tiirlerini icerecegi ya da

hangi yaklasimin etkisi altinda tanimlanacagi bir muamma olmasina ragmen bilim
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kavramini temel diizeyde gercegin aranisidir seklinde ifade etmek pek de yanlis
olmayacaktir” (Karasar, 2003). “Bu tanimlamaya bagl olarak, bilimsel bilgi bu
gerceklerin bir araya gelmesi, diizenlenmesi ve irdelenmesi ile meydana gelen bir

kavramdir” (Cepni, 2010).

“Bilimin kiimiilatif olarak ilerleyen bir siire¢ oldugu gbéz Oniine alindiginda
bilim insanlarinin  birbirlerinin  ¢alismalarindan  yararlanmast en  dogal
gereksinimleridir. Fakat bilim insanlar1 arastirmalarini yaparken yapilmis olan
calismalara saygi duyup, belirli kurallara ve bilimsel arastirma etigine uymalari
gerekir” (Markham, 2007). “Bilimsel arastirma etigi, en sade sekliyle etik ilkeler
1s181inda var olan ilkeleri temel alan etik konusunun bir alt disiplinidir” (Uluoglu,
2015).

“Aragtirmact — katilimer etigi, her iki grubunda arastirma boyunca belirlenen
etik ilkelere bagli kalmasidir” (Alev, 2011). Bu arastirmada; katilimcilara
aragtirmanin onemine ait iliskin bilgilendirmeler yapmis ve arastirma siiresince elde
edilecek bilgilerin hem bu arastirmada hem de ileride yapilacak akademik yayinlarda
da kullanilabilecegine iligkin bilgiler verilerek gerekli izinler goniilliiliik ilkesine
dayanarak alinmistir. Katilimcilarin kisisel haklar1 korunmus, arastirmaya katilmanin

istege bagl oldugu ve istedikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri belirtilmistir.

Aragtirmact veri toplama siirecinde katilimcilara arastirmanin amaci ve
toplanan verilerin nasil kullanilacagina iliskin hatirlatmalar yapmistir. Boylece
arastirmaci giivenli bir ortam olusturmaya ¢alismistir. Verileri analiz etme asamasinda

ise katilimcilarin isimleri agiklanmamais, katilimcilar mesleklerine gore gruplanmistir.
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Aragtirmanin  analizinde katilimcilarin = goriislerinde dogrudan alintilar
yapilmisg, aragtirma siirecine iliskin olumlu ve olumsuz her tiirli goriislerine yer

verilmigtir. Arastirma verileri farkli sekiller halinde bulgular kismina eklenmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

4.1. Birinci Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorum
Bu arastirmanin amacinin birinci alt amaci olan “Kisisel koruyucu donanimla ilgili
ulusal ve uluslararas1 yasa, yonetmelik ve ilkeler nelerdir? sorusuna yanit olarak

belgelerden elde edilen veriler ve bilgiler asagida sunulmustur.

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’na gore is kazasi, “Isyerinde veya
isin yapilmasindan dolay1 ortaya ¢ikan, 6liime neden olan veya viicudun biitiinligiini
bedenen ya da ruhen engelli duruma sokan olay” olarak tanimlamaktadir (Is Saghig

ve Glivenligi Kanunu, Madde 3).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore ise is
kazasi su sekilde tanimlanmaktadir.

a. “Sigortal1 igyerindeyken,

b. isveren tarafindan yapilan ig nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yaptig1 is veya ¢alisma konusu nedeniyle isyeri
disinda,

C. bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d. kadn sigortalinin, gocugunu emzirmesi i¢in ayrilan zamanlarda,

e. sigortalilarin, isverence saglanan bir aragla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda olan ve sigortaliy1 hemen veya ardindan bedenen ya da ruhen engelli duruma

getiren olaydir’” (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Madde 13).
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Is kazalarmin birgok nedeni bulunmaktadir. Calisanlarin giivensiz tutum ve
davraniglart ve isyerindeki giivensiz durumlar is kazalarinin birincil nedenleridir.
Yonetme ve denetlemedeki eksiklikler ile calisanlarin ve igverenlerin ig glivenligi
konusunda kiiltiir ve bilincinin yeterli diizeyde olmamasi ise is kazalarinin ikincil

nedenleridir (Camkurt, 2013).

Is kazalar1 insan hayatinin ¢ok uzun zamandir yer almaktadir. Endiistriyel
Devrim’de (1760- 1820/40) fabrika yoneticileri is¢ilerin yaralanmasinin nedenlerini

5 baglik altinda adlandirtyordu. Bunlar;

Yaralanma: Is kazalar1 neden olmaktadir.

« s Kazalari: Isyerinde kisilerin yaralanmasina — giivensiz bir hareket veya
giivensiz durum neden olmaktadir,

e Giivensiz Hareketler/ Kosullar: Dikkatsiz kisiler neden olmaktadir veya kotii
tasarlanmig/liretilmis veya uygun bakimi yapilmamis ekipman neden
olmaktadir.

« Insanlarin Hatalar1: Sosyal ¢evre tarafindan olusturulan veya soydan edinilen.

o Sosyal Cevre/Soy: Bir kisi nerede ve nasil biiyiidii ve egitildi.

Haksoz (1985) MKE’de yaptig1 bir ¢alismada, kazalarin %95’inin giivensiz
davranig, ve Kisisel koruyucu kullanmamadan, %5’inin ise, teknik nedenlerden
kaynaklandigini tespit etmistir. Bu ve benzeri arastirmalar incelendiginde, kisisel
korucu ekipmanlarin is kazalarindaki nedenlerinde, ekipmanlarin bedensel
uyumluluklarinin dogru olup olmadigi, kullanicilarin ekipmanlart dogru kullanip

kullanmadiklar1 gibi sorulara yanit bulunmamaktadir.
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“Tasarim, kullanict tizerinde dogru konumlandirilmay1 kolaylagtirmali ve
kullanicinin, is veya diger faaliyetler esnasinda uyum saglayabilecegi hareketler ve
viicut durusuyla birlikte ortam sartlar1 da dikkate alindiginda, ongoriilebilir bir
kullanim siiresinde, yerinde kalmasina imkan tanimalidir. Viicudun herhangi bir
parcasinin kullanicinin beklenmeyen bir hareketiyle koruma dis1 kalmamasina dikkat

edilmelidir” (CSGB, 2016).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2016 yilinda yayimladig: kitaba gore

donanimlarin tasarimlari;

e “Kullanicida tahrise veya yaralanmaya sebep olan piiriizlt, keskin veya sert
yiizeylere sahip olmamali,

e Kan dolasimini engelleyecek kadar dar olmamali,

Hareketlere engel olacak olgiide ¢ok gevsek ve/veya agir olmamali, izin

verilebilen durumlarda 1s1l zorlanmay1 asgariye indirecek yeterlilikte havalandirmaya

sahip olmalidir” (CSGB, 2016).

KKD tasarimlarinin Bakanligin yonetmelikleri dogrultusunda belirli kurallara
uymasi gerekmektedir. Isverenlerin 36 ayak numarasina sahip bir kadin calisana 41
numara ayak koruyucu temin etmesi veya el koruyucusu biiyiik gelen kullanicin bu
ekipmani kullanmasi igverenin yonetmelige uymadigin1 gostermektedir.
Donanimlarin biiyiik gelmesi ¢alisanlarin can sagligini korumamaktadir. Biiytik

gelen ekipmanlar ¢alisanlarin hayatlarini riske sokmaktadir.

Trades Union Congress’in “Personal protective equipment and women” adli
2017°de yaptig1 arastirmaya gore kadinlar KKD tasarimlarina ait birgok sikinti

yasamaktadir.
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Bunlar;

Kadinlar %85’sine KKD veriliyor ve bu kadinlarin %57’si donanimlardan
kot etkileniyor.

2016 yilinda bu kadin c¢alisanlarin sadece %29’u ekipmanlar benim i¢in 6zel
iretildi diyor.

Hamile ¢alisanlara uygun donanim bulunmuyor ve hamile ¢alisanlar doguma
1 ay kalana kadar ¢alistyorlar.

Celik yelekler gogiisse genelde tam oturmuyor. Celik yelekler ¢ok bol oldugu
icin ¢alisanlar ellerini yeleklerinin i¢lerinde 1sittyor. Tam oturmayan
ekipmanlar koruma saglayamiyor. Yani donanimlar koruma saglamiyor.
Kadin ¢aliganlar biiyilik gelen donanimlar1 genelde ekstra agirlik yaptigi igin
¢ikartyor ve donanimsiz ¢aligmak zorunda kaliyorlar.

1997 yilinda bir kadin ¢alisan aparmana girmek i¢in ram kullaniliyor.

Kadin galisan ¢elik yelekle rahat hareket etmedigi icin (ekipman erkek

bedeninde oldugu i¢in) ¢ikariyor. Kaza dliimle sonuglaniyor.

Kisisel koruyucu donanimla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve

ilkeler nelerdir? sorusuna yonelik olarak veriler dokiiman incelemesinden elde

edilmistir. Bu amagla ulusal ve uluslararasi resmi belgeler incelenmistir.

Yasa ve yonetmelikleri incelerken ekipmanlarin tasarimsal ve ergonomik

sartlarindan 6nce kullanicilar1 temini hakkinda yasal sorumluluklar arastirilmistir. Bu

baglamda Birlesik Kralliklar incelendigin ilk karsimiza 1974 tarihli yasa gelmektedir.

1974 tarihli Is Saghg ve Giivenligi Yasasi, Ingiltere'de is saghg ve giivenligini

kapsayan temel mevzuat pargasidir. Bazen HSWA, HSW Yasasi, 1974 Yasas1 veya
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HASAWA olarak anilir. Birlesik Krallik Kisisel Koruyucu Donanim Y o6netmeligi
(2002) ve Kisisel Koruyucu Donanim Is Yonetmeligi’nde (1992) temel gereklilikleri
vermektedir. Yillar icerisinde bunlarin yerini Kisisel Koruyucu Donanimlar
Yonetmelikleri 2018 ve Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin AB 2016/425

Yonetmeligi almistir.

1974 1s Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 9. boliimiinde, “Higbir isveren, ilgili yasal
hiikiimlerin herhangi bir 6zel gerekliligine bagli olarak yapilan veya saglanan herhangi
bir ticret karsiliginda herhangi bir ¢alisanindan herhangi bir ticret alinmasina izin

veremez veya izin veremez. " maddesi yer almaktadir.

Avrupa Birligi Parlamentosu ve Konseyi’'nin 9 Mart 2016 tarihli 2016/425 say1lt
Kisisel Koruyucu Ekipmanlar yonetmeliginin 31. Maddesine gore: KKD’lerin kisisel
kullanicilarin belirli ihtiyaclarina uygun sekilde iiretilmesini esas kilinmistir. Bu ve
bahsi gegen regiilasyonun ilgili maddeleri incelendiginde; maddelerde herhangi bir
cinsiyet belirtilmemesinden yola ¢ikarak, KKD iireticilerinin kadin ¢alisanlarinda bu
ekipmanlarin  kullaniminda dogacak olan ihtiyaglarim1 karsilama zorunlulugu

getirildigi anlagilmaktadir.

Tiirkiye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 2 Temmuz 2013
tarihinde yaymlanan “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas:”
hakkinda yonetmelikte yer alan 6. maddenin 5. numarasinin e kisminda;

e “Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilir” tanimi da

yer almaktadir.
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Bu konuya ait Italya’da bir bulgu bulunamamustir. “italya’daki caligma
kosularinin gergevesi ilk olarak 1950°lerde kanunlarla ¢izilmeye baglanmistir. 1994°de
devreye giren cezai yaptirimlar ile is sagligi ve giivenligi alaninda kisisel ve kurumsal
sorumluluk daha da artmis, ve ¢aligma hayatinda teftis ile standart gelistirmenin 6nii
acilmistir. Italya’da is saglhig1 ve giivenligine dair mevcut sistem ve gelecege dair yapi
bu mevzuatla sekillenmistir. Italya’da is kazalar1 bir sirket sucu baglaminda ceza

hukuku igerisinde degerlendirilmektedir” (Ovacilli ve Pekiner, 2014).

KKD’lerin kullanicilart temininin diinyada is verenler tarafindan yapilmasi farkli
yasa ve yoOnetmelikler tarafindan zorunlu tutulmustur. Donanimlarin tasarimlar
durumlarini inceledigimizde diinya genelinde “tam beden uyumlulugu” “kisiye 6zel
ergonomik tasarim” gibi bagliklarda verilere ulagilamamaistir. Yasa ve yirtrliiklilerde
kadinlar i¢in 6zel olarak bir tasarim durumu belirtilmemistir. Yasa ve ylrtirliklilerde
kadin kelimesi ¢ogunlukla hamilelik siirecinde yasanacak durumlarin analizinde

gecmektedir.

“OHSAS 18001 her tirde sektore ve faaliyetleri tiim organizasyonlara
uygulanabilen, is saghg: ve giivenligi faaliyetlerinin kuruluslarin genel stratejileri ile
uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alimip siirekli iyilestirme yaklasimi
cercevesinde ¢oziimlenmesi igin kullanilan etkin bir ara¢tir” (Ovacilli ve Pekiner,
2014). OHSAS 18001 is Saghgi Giivenligi performans kriterlerinin durumunu

belirtmemektedir ve tasarim standartlari i¢in ayrintili sartlar1 da kapsamamaktadir.

“Ulusal diizeyde ve Avrupa Toplulugu diizeyinde psikolojik iyilik hali ve kadin
calisanlarin saghigma kisith diizeyde énem verilmektedir. Ozellikle kadin galisanlarin

yasadig1 durumlarin dogurganlik {izerindeki etkileri de g6z oniine alindiginda, uzun
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vadede yol agacagr olumsuz sonuglar yaslanan isgiicii diizeyinin artisini

destekleyecektir” (Ovacilli ve Pekiner, 2014).

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanlig1 tarafindan 2
Temmuz 2013 tarihinde yayimlanan “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde

Kullanilmas1” hakkinda yonetmelikte yer alan madde 6°da;

e “Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olur.
¢ Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.”

maddeleri 1. ve 3. numaralarda yer almaktadir.

Yonetmelikte bu kisimlar incelendiginde;
e 37 numaraya sahip kadin bir ¢alisanin 41 numara ayakkab ile ¢alisilmasi,
e El koruyusu biiytik gelen bir kadinin, elini tam sarmayan yapmayan
ekipmanla calisilmasi,
e Bedene oturmayan viicut koruyucu ile ¢alisilmasi,
e G0z koruyucu yliiz yapisina oturmayan gozliikle ¢alisiimast,
e s verenin ¢alisana uygun bedende KKD saglamadig: i¢in ¢alisan tarafindan

temin edilen ekipmanlar yonetmelige uygunluk gostermemektedir.

2011 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan At Yariglart Yonetmeligi’nin

“Binicilerin kiyafeti” baglikli 109. Maddesi su sekildedir;

“(1) Binicilerin yarig kiyafeti kumastan yapilmis, yakasi kapali, uzun kollu
forma, beyaz kumastan yapilmis kiilot pantolon, koncu degisik renkli olan siyah yaris

cizmesi, diiz beyaz kumastan fular, koruyucu kask ve can yelegidir. Kosularda at
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binmek i¢in bu kiyafetin giyilmesi mecburidir. Buna uymayanlar kosularda at
binemez.

(2) Ekiiri oldugu 6nceden ilan edilen ve ayni kosuya katilan atlarin binicileri ayn1
tip forma giyerler. Numarasi biiyiik olan atin binicisi ekiiri sapkasinin disinda farkli
renkte sapka giyer.

(3) Binicilerin, atlarin idmani esnasinda da kask ve can yelegi giymeleri

zorunludur” (At Yarislar1 Yonetmeligi, 2011).

Bu yonetmelikte de kullanilan malzemelerin tanimlamasinda cinsiyet ayrimi
belirtilmemis olmakla bilirlikte, kullanicilar i¢in ergonomik yapiya ait bir bilgi

bulunmamaktadir.

Bunlara ek olarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan 2014 yilinda
yayimlanan Avrupa Birligi’nde Is Saglig1 ve Giivenligi yayminda 26 iilke is saglig
mevzuatlari incelenmistir. Bu yayinda da KKD tasarimlarinda tam beden uyumlulugu,
kadinlar i¢in ayri liretilen donanimlar gibi basliklara ulasilamamistir. Bu yayinlarda da
kadm kelimesi Ozel Gruplarin Korunmasi ile Ilgili Diger Mevzuat’lar kisminda
gecmektedir. Bahsedilen boliimde tanim su sekildedir. “Calisanlarin Korunmasi
Kanunu kapsamina girmeyen diger ¢alisanlar1 kapsayan diger mevzuat calismalaridir.
Ornek olarak, ¢ocuklarin genglerin ve kadinlarin isyerinde korunmasi, emziren ve
hamile kadinlarin korunmasi, soférler gibi 6zel gruplar igin g¢alisma saatleri ve tatil

giinleri gibi konular sayilabilir” (CSGB, 2014).
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4.2. ikinci Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorum

Arastirmanin temel amacina ulagmak i¢in olusturulan ikinci alt amaca yonelik
bulgular asagida yer almaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin iiretim ve kullaniminda karsilasilan tasarimsal
ve ergonomik sorunlar nelerdir? sorusu igin veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmig goriisme formu ve dokiiman incelemesinden yararlanilmistir.
Katilimcilarin verdigi cevaplarin betimsel olarak analiz edilmesi ve bunlarin kuramsal
cergevede yer alan bilgilerle desteklenmesiyle bu soruya yanit verilmeye calisiimistir.

Elde edilen bulgulara iliskin ilk sekil is kazalarinin cinsiyet durumuna gore
dagilimmi icermektedir. Bu seklin olusturulmasinda amac¢ kadin ve erkek calisan

oranina bagli kaza durumunu gérmektir.

Sekil 4.1. is Kazalarmin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

Cinsiyet Profiline Gore
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Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig1 Rehberlik ve Teftis, Baskanlig1 Istatistikleri

(2007-2011) verilerinden yazar tarafindan olusturulmustur.

2007 Tirkiye niifusu 69,73 milyon, 2011 Tiirkiye niifusu 73,72 milyondur.
2007-2011 Is Kazalarmin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi Sekil 4.1.°deki veriler
incelendiginde erkekler kadinlara oranla 21 kat daha fazla is kazas1 gecirmistir. Bu
farkin bu kadar fazla olmasinin en biiyiik nedenlerinden biri erkeklerin is hayatindan
kadinlardan daha fazla yer almasi, riskli is kollarinda kadinlarin yasa gere§i yer

almamasidir. Bu verilerde degisen niifus oranina dikkate alinmalidir.
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Asagidaki sekil goriisme yapilan katilimcilarin KKD kullanim oranlarini
belirlemek i¢in hazirlanmistir. Burada amag kadinlara yonelik ne tiirden ve ne oranda

KKD kullanildigin1 gérmektir.

Sekil 4.2. Katilimcilarin Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Oranlar1 — Tiirkiye
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Sekil 4.3. Katilimcilarin Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Oranlar — Italya

KKD- italya
5
a4
3
2
1 |
. []
o&& s eb”& &"@ &‘“Q’Q e@ﬁ Q,@ & @«%‘é\

Sekil 4.4. KKD’lerin Temin Edildigi Yer — Tiirkiye
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Sekil 4.5. KKD’lerin Temin Edildigi Yer — italya

italya
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isveren Kullanici

Arastirmamda yer alan “Kisisel koruma ekipmanlarinizi nereden temin
ediyorsunuz? Kendiniz satin aliyorsaniz satin aldiginiz tedarik¢i kimdir?” sorusuna
Tiirkiye’den katilan katilimcilarin %68’si is veren tarafindan temin ediliyor cevabini
verirken, %211 kendilerinin aldigini, %11°lik bir dilim ise hem kendilerinin aldigini
hem de calistiklar1 kurumdan aldiklarin1 aktarmustir. Italya’dan katilan katilimcilarin

%100 ekipmanlarin is veren tarafindan temin edildigini bildirmistir.

Bu bulgulara gore Tiirkiye’den katilan katilimeilarin verileri incelendiginde, KKD
yonetmeligin de yer alan “Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz
verilir” tantmina uymayan %32’lik is verenlerin yonetmelige uygunluk saglamadigi

ortaya ¢cikmaktadir.

Sekil 4.6. KKD’lerin Beden Uyumsuzlugu Durumu — Tiirkiye

Turkiye
15
10
| L
0
Uygun Degil Yanit Alinamayan
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Sekil 4.7. KKD’lerin Beden Uyumsuzlugu Durumu — Tiirkiye

italya

N W B~ U,

Uygun Degil Uygun

Aragtirmamda yer alan “Kisisel koruyucu ekipmanla beden uyumsuzlugu
yliziinden ¢alisamadiginiz bir durum oldu mu? Oldu ise ekipmani ¢ikarip calismak
zorunda kaldiiz m1?” sorusuna Tiirkiye’den katilimcilarin %58’s1 sorun yasadiklarini
aktarirken, %42’lik bir dilim bu soruyu cevaplamamistir. italya’dan katilan

katilimcilarin %100’i sorun yasadiklarini aktarmastir.

Sekil 4.8. KKD’lerin Beden Uyumsuzlugu Durumu — Tiirkiye

Turkiye

Ekipmani Cikarmadan Ekipmani Cikarip Calisan
Calisan

o N B O

Italya’dan katilan katilimcilarin sorun yasadiklarimi aktaran katilimcilarin %100
ekipmanlarin biiylik oldugunu aktarmistir. Tiirkiye’den katilan sorun katilimcilarin,
%64°1 KKD’lerini ¢ikarmak sorunda kaldigini, %36°s1 ise ekipmanlari zorlansalar da

cikarmadan ¢alismaya calistiklarini aktarmastir.
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Tiirkiye’den aragtirmaya katilan katilimecilar yasadiklari durumu su sekilde

aktarmaktadir.

e “Kullanmak rahatsiz. Bedenimize gore degil kullanirken canim aciyor” (DK
Goriisme Formu).

e “Bulunuyor, sonugta maske havayolumu tikayan bir ekipman ve nefes almami
zorlastiriyor, eldiven ise dokunma hassasiyetimi azaltiyor.” (SG Gorlisme
Formu).

e “Evet bulunuyor kisisel koruyucu donanimlarin bazilar1 ergonomik degil
hareketlerinizi kisitliyor” (RK Goriisme Formu).

e “Koruyucu ayakkabilar ile calismak olduk¢a konforsuz. Ayakkabilar agir ve
genelde biiyiik.” (ZK Goriisme Formu).

e “Biiyiik beden ekipmanlardan dolayr rahat ¢alisamiyorum” (VO Goriisme

Formu).

Bu bulgular incelendiginde KKD beden uyumsuzlugu yasayip donanimsiz
calismak zorunda kalan ya da konforsuz tam koruma da saglamadan c¢alisan

kullanicilarin yonetmelige uygunluk saglamadigi goriilmiistiir.

Sekil 4.9. Hamile KKD Durumu — Tiirkiye

Turkiye
20
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Evet Hayir
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Sekil 4.10. Hamile KKD Durumu — italya

italya

., 1m
0

Evet Hayir

Arastirmamda yer alan “Cevrenizde hamile calisanlar i¢in 6zel {iretilmis kisisel
koruma ekipman kullanim1 goérdiinliz mii?” soruna Tirkiye’den katilan tiim

katilimeilar %100, Italya’dan katilan katilimcilar ise %75 hayir cevabii vermistir.

Bu arastirmada bu sorunun yer almasinin nedeni Tiirkiye Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanligi tarafindan 2 Temmuz 2013 tarihinde
yayinlanan “Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1” hakkinda

yonetmelikte yer alan madde 6’da;

“Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanima ile ilgili olarak

asagidaki hususlara uyulur;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanir ve iiretilir. Tiim kisisel koruyucu

donanimlar;
1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski dnlemeye uygun olur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.
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3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.”

maddeleridir. Hamile bir ¢alisanin ergonomik gereksinimin karsilanmasi igin
kullaniciya 6zel ekipman verilmesi gerekmektir. Bu durumu saglamayan is verenler

yonetmelige uygunluk saglamis olmamaktadir.

4.3. Uciincii Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorum

Kadinlara yonelik kisisel koruyucu donanimlarda karsilasilan tasarimsal ve
ergonomik sorunlar ve ¢oziim Onerileri nelerdir? sorusunun cevaplari i¢in goriisme
formu incelemesinden yararlanilmigtir. Katilimcilarin verdigi cevaplarin betimsel
olarak analiz edilmesi ve bunlarin kuramsal c¢ercevede yer alan bilgilerle

desteklenmesiyle bu soruya yanit verilmeye ¢alisilmistir.

Sekil 4.11. KKD Tasarimlari Beden Uygunluk Durumu-— Tiirkiye

Turkiye
15
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u |
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Evet Hayir Cevapsiz

Sekil 4.12. KKD Tasarimlar1 Beden Uygunluk Durumu- italya

italya

2
) . .
0

Evet Hayir
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Goriisme formunda yer alan “Kisisel koruyucular size temin ediliyorsa tasarim
olarak bedeninize uygun ekipman olduklarim1 ve veya kullanilabilir olduklarini
diisiiniiyor musunuz?” sorusuna Tiirkiye’den katilan 19 kisi kisinin %]11°1 soruyu
cevapsiz birakmis, %32 evet, %58 ise hayir cevabini vermistir. Ayni soruya Italya’dan

katilan kullanicilar ise %50 evet, %50 hayir cevabini vermistir.

1 katilimc1 KKD’lart ile ilgili yasadigi olumlu stireci su sekilde aktarmigtir.
“KKD’ler gelmeden 6nce firma numune gonderiyor, herkese uygun olan beden

secilip siparis veriliyor.” (GB Gorlisme Formu).

Sekil 4.12.yi inceledigimizde, Tirkiye katilimcilarinin KKD’lerinden %58
memnuniyetsiz oranlarini gosterse de, donanimlar bireysel gruplandiginda bu oranlar

artis gostermektedir.

Arastirmaya Tirkiye’den katilan %58’lik memnuniyetsiz yasayan kullanicilar
yasadiklar1 problemleri su sekilde aktarmistir.
“Ben eldiven, gomlek, tigort gibi bircok ekipmani bana uymadiklar icin erkek is
arkadaslarima verdim.” (DO Goriisme Formu).
e “Beden uygunlugu yok ve daha son 3 haftadir azar azar malzeme geliyor.” (OA
Goriisme Formu).
e “Koruyucu Onliikkte beden se¢me sansimiz olmuyor ve genelde biiylik
giyiyorum” (ZK Goriisme Formu).

e “Genelde erkek bedenleri kullaniliyor.” (GU Goriisme Formu).
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e “Uygun olmamasi halinde bazi tedarikeiler terzileri ile anlagmali olarak

diizeltme yapabiliyor.” (OM Gorlisme Formu).

Sekil 4.13. KKD — Ayak Koruyucularin Kullanim Durumu-— Tiirkiye

Turkiye
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Kullanmiyor Kullanan

Sekil 4.14. KKD — Ayak Koruyucularm Kullanim Durumu- Italya

italya

. N
0
Kullanmiyor Kullanan
Arastirmada incelen 3 meslek grubunda zorunlu ayak koyucu kullananlar

mimar ve miihendislerdir. Saglik ¢alisanlar1 Covid-19 pandemisi siirecinde uzun

galoslar kullanmaktadir. Bu ekipmanlar KKD’ye girmemektedir.

Goriisme formunda yer alan “Ayak Koruyucunuz numaranizdan biiyiik ya da
kiigiik miiydi? Kullanirken yasadiginiz sorunlar nelerdir?” sorunun cevaplari
incelendiginde Tiirkiye’den katilan  katilimecilarin %47si  ayak  koruyucu
kullanmamakta, %530 kullanmaktadir. Italya’dan arastirmaya katilan katilimlarin

%25’1 ayak koruyucu kullanmamakta, %75°1 ise kullanmaktadir.
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Sekil 4.15. KKD — Ayak Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu— Tiirkiye

Turkiye
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Uygun Blyuk Temin Edilmeyen

Sekil 4.16. KKD — Ayak Koruyucularm Beden Uygunluk Durumu-— italya

italya
3
2
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, B N
Uygun Blyuk Temin Edilmeyen

Tiirkiye’den arastirmaya katilan donanim kullanan 10 kiginin %50 ekipmanlar
tam bedenimdeydi derken, %40’1 ekipmanlar biiylik, %10’u ise ayak koruyucu
donanim temin edilmeme cevabini vermistir. Italya’dan katilan katilimlarm %50’si
ayak koruyucu biiyiik cevabini verirken, %25°1 ayak koruyucu donanimin kendisine

temin edilmedigini belirtmektedir.

Ayak koruyucular hakkinda Tiirkiye’den katilan bir katilime1r donanimlarla
yasadigt durumu su sekilde aktarmaktadir. “Koruyucu uclu ayakkabilar genelde

erkekler icin tiretiliyor farkli marka ve modellerde bulmak ¢ok kolay. Kadinlar i¢in ise
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bulmak ¢ok zor, sadece tek bir mark model bulabiliyorsunuz o da siirli sayida ve
numarada oldugu i¢in ayak numaraniza uygun bulunamiyor.” (SO Goériisme Formu).
“Kullandigim ayakkabi ayagima biiyiikk. Ayagim icinde hareket ediyor ve
gereginden ¢ok daha agir bir ayakkab1 giymek zorunda kaliyorum” (ST Goriisme
Formu). Baska katilimci bir kadin calisan ise “Uretim holiinde giymem icin ¢ok
bliyiik bir ayakkabi vermislerdi. Tabii ki hi¢ kullanmadim.” seklinde anlatiyor.
Bunlara ek olarak saglik sektoriinde c¢alisanlar bu siiregte ayak korucu temin

edemediklerin bahsediyorlar.

Sekil 4.17. KKD — G6z Koruyucularin Kullanim Durumu-Tiirkiye

Turkiye
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Kullanmayan  Yanit Alinamayan Kullanici

Sekil 4.18. KKD — Géz Koruyucularin Kullanim Durumu—italya

italya
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Kullanmayan Yanit Alinamayan Kullanici

Arastirmada yer alan “G6z Koruyucunuz numaranizdan biiylik ya da kiigiik
milydii? Kullanirken yasadiginiz sorunlar nelerdir?” sorusuna Tiirkiye’den katilan

katilimcilarin %21°1 bu donanimi kullanmadiklarint belirtirken, %21°de soruyu

54



cevapsiz birakmaktadir. Italya’dan katilan katitlmecilarm  %25°i  donanimi

kullanmadiklarini belirtmistir.

Sekil 4.19. KKD — G6z Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu-Tiirkiye

Turkiye

10
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Uygun Degil Uygun

Sekil 4.20. KKD — Goz Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu-—italya

italya

Uygun Degil Uygun

Goz koruyucu kullanan katilimcilardan Tiirkiye’de katilanlarin  %82’si,
Italya’dan katilan katilimeilarin ise %100’ii koruyucularin bilyiik bedende temin
edildiginden bahsetmistir. Biiyiikk olan donanimlarin kullanim siiresince bas agrisi

yaptiklarin1 ve uzun siire kullanimda kulaklarinda yara ve acima yaptiklarin belittiler.
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Sekil 4.21. KKD — Agiz Koruyucu Kullanim Durumu-Tiirkiye

Turkiye
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Kullanmayan Yanit Uygun Kullanici
Alinamayan

Sekil 4.22. KKD — Agiz Koruyucu Kullanim Durumu-italya

italya
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Uygun Uygun degil

Arastirmada yer alan “Agiz Koruyucunuz numaranizdan biiyiik ya da kiigiik
milydii? Kullanirken yasadiginiz sorunlar nelerdir?” sorusuna Tiirkiye’den katilan
katilimcilarin, %16’s1 agiz koruyucu kullanmadigini, %16’s1 sorun yasamadigi
belirtirken %32’si bu soruyu cevaplamamistir. Italya’dan katilan katilimcilarin

%75’1 sorun yasamadigini aktarmistir.
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Sekil 4.23. KKD — Ag1z Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu-Tiirkiye

Tarkiye
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Aragtirmaya Tirkiye’den katilan agiz koruyucu ile ilgili sorun yasayan
katilimcilarin;

%131 nefes almada sorun yasamis
%131 donanimlarda kalite standartt1 yok
%13’1i donanimlar biiytik
%25°1 donanimlar1 kendi bedenlerine gore ayarlama yapamadiklarini
%381 ise donanimlarin kiigiik oldugunu aktarmstir.
Ag1z koruyucuya ait Tiirkiye’den katilan bir katilimer yasadiklari durumu su
sekilde aktarmaktadir. “Maske kii¢iik burnumda ve yanaklarimda morarma yapiyor.”

(MK Goriisme Formu).

Sekil 4.24. KKD — Viicut Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu-Tiirkiye

Turkiye
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Kullanmayan Yanit Uygun Uygun Degil
Alinamayan
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Aragtirmada yer alan “Viicut Koruyucunuz numaranizdan biiyiik ya da kii¢iik
milydii? Kullanirken yasadiginiz sorunlar nelerdir?” sorusuna Tiirkiye’den katilan
katilimcilarin, %16’s1 sorun yasamadigini, %11 koruyucu kullanmadiklarini, %16’s1

soruyu cevapsiz birakmustir. italya’da tiim katilimcilar koruyucu kullanmaktadir.

Sekil 4.25. KKD — Viicut Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu-Tiirkiye

Turkiye
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Terleme Biiyiik Ayni Onliik Diger
Kullanimi

Sekil 4.26. KKD — Viicut Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu—Iitalya

italya
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Bulylk Terleme

Tiirkiye’den arastirmaya katilan katilimcilari %50’si viicut koruyucularinin
bedenlerinden biiylik oldugunu, %8’i kullanilan koruyucularin terleme yaptigini,
%17’si ise ayn1 koruyucu uzun siire kullandiklarimi aktarmustir. italya’dan katilan
katilmcilarin %75°1 koruyucularin biiytik geldigini, %25°1 ise terleme yaptigini

aktarmustir.
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Miihendis bir kullanict yasadigini durumu su sekilde aktarmaktadir. “Mavi
onliik, her zaman biiyiiktii. Ozellikle kollar1 biiyiik oldugu i¢in makineden ¢ikan
capaklarin girmesi ayrica Onliigli tornaya kaptirma riskini arttirmaktadir.” (VO

Goriisme Formu).

Sekil 4.27. KKD — El Koruyucu Kullanim Durumu-Tiirkiye

Turkiye
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Kullanmayan Yanit Uygun Uygun Degil
Alinamayan

Sekil 4.28. KKD — El Koruyucu Kullanim Durumu—italya

italya
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Uygun Degil Uygun

Arastirmada yer alan “El Koruyucunuz numaranizdan biiylik ya da kiiciik
milydii? Kullanirken yasadiginiz sorunlar nelerdir? sorusuna Tiirkiye’den katilan
katilimcilarin, %16’s1 bu ekipmani kullanmadigini, %26’s1 sorun yasamadigini
aktarirken %32 kisilik bir dilim soruyu cevapsiz birakmustir. Italya’dan katilan

kullanicilarin ise %75’lik oranda sorun yasamamaktadir.

59



Sekil 4.29. KKD — El Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu—Tiirkiye

Turkiye - Blyuk Beden El Koruyucu

Sekil 4.30. KKD — El Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu-Tiirkiye

italya - Biiyiik Beden El Koruyucu

Aragtirmada yer alan El Koruyucu kullan Tiirkiye ve Italyan kullanicilarin

sorun yasayanlarin %100 koruyucunun biiyilik oldugunu aktarmistir.

El koruyucu ile ilgili yasadigi durumu Tiirkiye’den bir katilimci su sekilde
aktarmaktadir. “Bana biiyiik gelen eldiveni erkek bir arkadagima verip kendime yeni
eldiven aldim.” (DO Gériisme Formu). Italya’dan katilan bir katilimci ise durumu su
sekilde aktarmistir. “Elimden siirekli kaymasi ve siirtiinme yaratmasi sonucu ellerimde

su toplanmasi.” (VO Goriisme Formu).
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Sekil 4.31. KKD — Agiz ve Gz Koruyucularin Kullanim Durumu-Tirkiye

Turkiye
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Yanit Alinamayan Uygun Uygun Degil

Sekil 4.32. KKD — Agiz ve Goz Koruyucularin Kullanim Durumu-Iitalya

italya

Uygun Uygun Degil

KKD kullanan kullanicilar ¢aligma siirelerinde bir¢cok ekipmani ayni anda
kullanmaktadir. Ayni anda kullanilan ekipmanlar ergonomik olarak tam uyumluluk
gostermediginde sorunlar olusturabilmektedir. Bu duruma yonelik arastirmada yer
alan
“Ayni1 anda iki koruyucu kullanmak zorunda kaldiginizda (G6z ve Agiz Koruyucu
gibi) kullanimda bir sorun yasadimiz m1? Eger yasadiysaniz yasadiginiz sorun
yliziinden ekipmanlardan birini ¢ikarmak zorunda kaldiniz m1?” soruna Tiirkiye’den

katilan katilimeilarin 9%32’si sorun yasamadigini aktarirken %11°1 bu soruyu bos
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birakmustir. Italya’dan katilan katilimeilarm  %50’si sorun yasamadigini

aktarmistir.

Sekil 4.33. KKD — Agi1z ve G6z Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu—Tiirkiye

Turkiye
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Ekipmani Cikaran Ekipmani Buglanma Nefes Darlig
Cikarmayan

Sekil 4.34. KKD — Agiz ve Gz Koruyucularin Beden Uygunluk Durumu-italya

italya

Uygun Uygun Degil

El ve Go6z koruyucu ile ayn1 anda ¢alismak zorunda kalip sorun yasayan
kullanicilarin %45°1 bu ekipmanlardan birini ¢ikarip ¢alismak zorunda kaldigini,
%9’u iki ekipmanla ¢alismakta zorlansalar da ¢ikarmadan ekipmanlar1 ¢alismaya
devam ettiklerini, %18 gz koruyucularinda bugulanma yasadiklarini, %27°si ise
nefes darlig1 yasadiklarin1 aktarmistir. italya’dan katilan iki ekipmanla ayn1 anda

calisirken sorun yasayan katilimcilarin %50°si g6z koruyucularinda bugulanma,
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%35’si ise gbz ve agiz koruyucularinda sorun yasamadigini ama 6nliik bedenlerinin

bliyiik oldugunu aktarmistir.

Italya’dan katilan onliik bedenlerinde sorun yasayan katilan katilimci
yasadigi durumu su sekilde aktarmaktadir. “Onliik kollar1 uzun oldugu icin
katlamak zorunda kalmak, katlarsam eldivenin igine sokamamak durumunda
eldiven kullanmamak.”

Arastirmada yer alan “Kullandiginiz ekipmanlarin tasarimlarinda estetik
ozellik ve islevsellik konusunda diisiincelerinizi belirtir misiniz?” sorusunda tim
katilimcilar KKD’lerle beden sikintist yasadiklarini, ilk dnceliklerinin tam koruma
saglayan KKD’ler olmasi gerektigini bunlar saglandiktan sonra estetik aradiklarini
aktarmistir. Bunun disinda, “Sizin eklemek istediginiz bir kisimlar var m1?”
sorusuna bir saglik ¢alisani katilimer su sekilde yanitlamistir. “Kurumun verdigi is
giysileri estetik olmadigi i¢in kadin ¢alisanlarin %80°1 kendi imkanlar1 ile kumas alip
diktiriyorlar. Kadin ¢alisanlar, ortamin monotonlugunu azaltmak icin, renkli, ¢icekli,
desenli maske ve bone diktirip kullanmaktalar. Maskeler de yiiz anatomik yapisina

uygun ve estetik yapida standart yapida tretiliyor.”

Arastirmanin son sorusunda yer alan sizin eklemek istediginiz kisimlar var m1
sorusuna gelen bazi cevaplar;
e “Baret kullanim1 konusunda soru olabilirdi. Bunlarda hi¢bir zaman kii¢iik
tiretimi olmuyor (varsa da heniiz kargilasmadim). Kafa korumasi yaparken
denge problemleri oluyor. Bu dikkate alinmali.” (GU Goériisme Formu).

e “Onliiklere cep yapilmal” (HA Gériisme Formu).
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“Calistigim firmada miihendislere yiiksekte ¢aligma egitimi veriliyor. Egitime
katilan bir arkadasin anlattigina gore son giin herkes ekipmanlari giyip
yuksekte montaj yapiyormus. Ancak yiiksekte ¢alisma ekipmanlari sadece
erkek bedenlerinde varmis. Oysa ayni pozisyonlarda gorev yapan ve bu
egitime katilan kadin ¢alisanlar da varmis ve kadinlar son giin uygulamali
egitime kendilerine uygun ekipman olmadigindan katilamamislar.” (DO
Goriisme Formu).

“KKD kullaniminda firmalarin tedarikgileriyle beden konusunda standart
olarak tasarlanan kiyafet vb.yok. KKD igin terzi ile kisiye uygun hale
getirmedi sartnameye eklenmeli. Bazi kadinlarin pantolon iistiine daha uzun
ceketler tercih ettiklerini yasamistim.” (OM Goriisme Formu).
“Umursanmadigimizi hissediyoruz.” (OA Goriisme Formu).

“Is tulumlarmin fermuarl ve ¢it¢ith oldugunu goriiyorum, giyme ve ¢ikarma
zorluklari var.” (LK Goériisme Formu).

“Diz boyu bagcikli su ge¢irmez botlar, kullanim sirasinda asagiya dogru
diistiyor, koruyucu fonksiyonlart bu durumda azaliyor.” (LK Goriisme
Formu).

“Tiim kisisel koruyucu ekipmanin devamliligindan ¢alisanlarin emin olmasi
gerekiyor, ¢calisanlar bu ekipmanlari her zaman elde edemeyebilecekleri
endisesi yastyor. Kurumlarin/igverenlerin ¢aligsanlarina bu konuda giiven
vermeyi basarmasi gerekir.” (SO Goriisme Formu).

“Koruyucu ekipman su gegirmez 6zellikte olmasi gerektigi i¢in, uzun siire
kullanimda ayn1 zamanda ciddi terlemeye ve 1slanmaya yol agiyor.” (ZK

Goriisme Formu).
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e “Burada kullanilan ekipmanlarin tek kullanimlik olmasi, hafif olmasi
kumasin ince olmasi, bol olmas1.” (HA Goériisme Formu).

e “Is tulumlarinin fermuarl ve ¢it¢itl oldugunu gériiyorum, giyme ve ¢ikarma
zorluklar1 var. Diz boyu bagcikli su gecirmez botlar, kullanim sirasinda
asagiya dogru diisiiyor, koruyucu fonksiyonlar: bu durumda azaliyor. Tiim
kisisel koruyucu ekipmanin devamliligindan ¢alisanlarin emin olmasi
gerekiyor, calisanlar bu ekipmanlari her zaman elde edemeyebilecekleri
endisesi yasiyor. Kurumlarin/igsverenlerin ¢aligsanlarina bu konuda giiven
vermeyi basarmasi gerekir. Koruyucu ekipman su gecirmez 6zellikte olmasi
gerektigi i¢in, uzun siire kullanimda ayn1 zamanda ciddi terlemeye ve
1slanmaya yol agiyor.” (SO Goriisme Formu).

e s onliikleri, arka ortadan bagcikli, kolay baglanabiliyor, ancak arka iist kisim
cirth kapananlar ¢caligma sirasinda kisa siirede agiliyor ve koruyucu
fonksiyonlart azaliyor. (DO Goriisme Formu).

Bu cevaplar incelendiginde KKD firetici i¢in bir¢ok bulgu ortaya

cikabilmektedir. Bunlarin 6nemli olanlar1 sunlardir:

e Viicut koruyucularin baglamali ¢it¢itl olmasi gerektigi

e Viicut koruyucularin tek kullanimlik olmamas1 gerektigi

e Ekipmanlarin iilke geneline dagitiminin hizli olmast, kullanicilarin
kolay ulasilabilecek hissini yaratmast,

e Baretlerin kii¢lik bedende tiretilmesi,

e Viicut koruyuculara cep eklenmesi gibidir.

Alt amaglara yonelik bulgulara genel olarak bakildiginda aragtirmanin temel

amacina yonelik biitiinciil bir resim sundugu sdylenebilir. Bir sonraki bolimde bu
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resmin sonuglart ve bunlarin tartigmasi yer almistir. Ayrica elde edilen sonuclara

yonelik bir dizi 6neri de bulunulmustur.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Temel olarak kadinlarin is hayatlarinda yasadiklar1 sikintilar1 feminist bir bakis
acisiyla ve kadin haklarin1 gozeten bir tutumla giin yiiziine ¢ikarmaya amaglayan bu
aragtirma; kisisel koruyucu donanim tasarimlarinin kadinlarin is hayatindaki yerini,
Oonemini karsilagilan sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerini ortaya koymay1 hedeflemistir. Bu
ama¢ dogrultusunda yapilan dokiiman incelemeleri ve goriisme formalarinin analizi

ile alt amaglara cevaplar aranmistir.

Incelenen ulusal ve uluslararas1 yonetmelik ve yasalarda KKD tasarimlarin
kadinlara ait 6zel bir maddeye bu arastirma siiresi igerisinde rastlanmamistir. Buna ek
olarak calisanlar icin KKD tasarimlarinda kullanicilar i¢in tam uyumluluk ve 6zel
ergonomik yapi gibi igeriklere de rastlanmamustir. 21. Yiizyilin ilk ¢eyreginde yapilan
bu aragtirmada, yonetmelik ve yasalarda ¢alisanlara KKD temin edilmesinden siklikla
bahsedilmistir. Yapilan goriismelerde ve dokiiman incelemelerinde bir¢ok calisanin
daha ekipmanlarina ulasamadiklari verileri elde edilmistir. Insanlik igin {iziicii olan bu
duruma kars1 kadinlarin KKD ekipmanlari ile ilgili yasadiklari durumlar ise i¢ agici
degildir. Diinya tizerinde birgok kadmn hala is kazalari yiiziinden hayatlarini

kaybetmektedir.

Arastirmada yer alan alt amaglardan birincisi olan “Kisisel koruyucu
donanimla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve ilkeler nelerdir?” sorusu
incelendiginde, ulusal ve uluslararasi yonetmelik ve yasalarda maalesef net bir
aciklama elde edilememistir. Diinya genelinde is saglig1 konusuna belgelerde “kadin”

kelimesi cogunlukla “Ozel gruplarin korunmasi ile ilgili mevzuatlar” gibi basliklarda
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emziren ve hamile kadinlarin korunmasi gibi ana¢ konularinda yer almaktadir. Diinya
genelinde birgok kadin hamilelik siirecinde isten ¢ikarilma gibi durumlar
yasamaktadir. Fakat bu aragtirma bu olmamasi gereken durumlarin yaganmadigi ve
21. yiizyilda sahip olunmasi gereken haklar konusunu irdelemis ve soruna dikkat
¢ekmistir. Aragtirmanin 1. alt amacina ait olmasi beklenen net bir yonetmelik ya da

belgeye ulagilamamastir.

Arastirmada yer alan ikinci alt amag olan “Kisisel koruyucu donanimlarin
tiretim ve kullaniminda karsilasilan tasarimsal ve ergonomik sorunlar nelerdir?”
sorusuyla ilgili olarak katilimcilardan, incelenen kaynaklardan ve yetkililerden
edinilen bilgilere gore olumlu bir durum ve uygulamadan s6z etmek miimkiin
goziikmemektedir. Diinya genelinde, calisanlarin KKD temini isveren tarafindan
saglanmas1 gerekirken, Tiirkiye’den katilan katilimeilarin %.21 KKD’lerini kendileri
temin ettigini, %11°1 ise is veren dogru beden de temin etmezse kendileri can
sagliklarini korumak i¢in aldiklarini belirtmistir. KKD’ler farkli meslek gruplarina
gore farkli bagliklarda incelenebilmektedir. Arastirmada yer alan 9 basliga ait cevaplar
incelendiginde katilimcilari en ¢ok viicut koruyucularinda beden uyumsuzlugu
yasadiklarini belirtmistir. Bu durumu g6z koruyucular takip etmektedir. Bunlara ek
olarak her donanimda bedensel uyumluluk yasayan, bu baglamda ¢aligmakta zorlanan
en az %30’luk bir katilimec1 grubu yer almaktadir. KKD’lerin ergonomik sorunlari
incelendiginde donanimlarin ¢ogunlukla erkekler icin iiretildigi ve bunlar1 kadin
calisanlarin zorunlu olarak kullandiklar1 gériilmiistiir. Bu baglamda aslinda {iriinlerin
ergonomik yapisini incelemek dogru degildir. Kadin ve erkek bedeni birbirinden ¢ok
farklidir. Erkekler i¢in iretilen bir iriiniin kadin ergonomisine tam uyumluluk

saglamasi oldukc¢a zordur.
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Aragtirmamda yer alan {i¢lincii alt amag “Kadinlara yonelik kisisel koruyucu
donanimlarda karsilasilan tasarimsal ve ergonomik sorunlar ve ¢dziim Onerileri
nelerdir?” sorusuna yonelik bulgular incelendiginde katilimcilardan KKD {ireticilerine

yardimci olunacagi diisiiniilen cevaplar alinmistir.

Viicut Koruyuculari;, kadin saglik calisanlart hayatlarina Covid-19 siireci ile
giren viicut koruyuculara ¢it¢itl ve fermuarli modelleri oldugunu fakat fermuarlilart
giyip cikarmakta zorlandiklarini aktarmislardir. Bu donanimlarin ayni zamanda
kullanicilar1 ¢ok terlettigi aktarilmistir. Yogun calisma temposu yasayan saglik
calisanlarinin bu tarz sorunlar yasamasinit normal karsilamak dogru degildir. Dogru
ergonomik sartlara sahip olan KKD’ler c¢alisanlarin c¢alisma siireglerini

kolaylagtirabilir.

Agiz Koruyucular; is hayatinda KKD kullanan kadnlar disinda Covid-19
salgin1 ile tiim diinyanin hayatina giren bu donanimlarda oldukga biiyiik beden
sikintilar1 yasanmaktadir. Katilimcilar bu donanimlar iki beden oldugunu kiigiik
bedenin ¢ok kii¢iik, biiylik bedenin ise ¢ok biiylik geldigini aktarmiglardir. Giyim
sektoriinde bile en az 6 bedenin bulundugu giinimiizde maskelerin ¢cogunlukla tek,
bazen ise iki bedende liretilmesi oldukga iiziiclidiir. Bu koruyucuya ait en sik gelen ve
carpici cevaplar goz koruyucu kullanimda yasanan sorunlardir. KKD koruyuculart
diinya geleninde en az 2 adeti ayn1 anda kullanilmaktadir. Bu donanimlardan birinin
diger donanimin fonksiyonunu yok etmesi veya kullanicinin g¢aligma hayatini

zorlamasi kabul edilemeyecek bir durumdur.

El Koruyucular; bunlar da agiz koruyucularda yasanan beden sorununa

sahiptir. Kullanicilarin bir kismi biiyiik el koruyucu ile calisgamayip koruyucu
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¢ikardiklarmi belirtmigtir. Calisanin ekipmansiz galismasi, diinya genelinde herhangi

bir yasa veya yonetmelige uygunluk gostermemektedir.

Yukarda bahsedilen duruma ek olarak diinya geleninde hamile ¢alisanlar igin
de KKD bulunmasi oldukg¢a zordur. Aragtirmaya katilan Tiirk katilimcilarin %100’
hamile kadinlar i¢in donanim hi¢ goérmediklerini aktarmistir. Bu baglamda hamile bir

kadinin KKD kullanilan bir is alaninda ¢alismasi s6z konusu bile olamamaktadir.

Ayak koruyucularda yasanan en biiyiik sorunlardan biri de beden problemidir.
Ayak bedeni erkek ve kadinda en ¢ok fark gosteren durumdur. En kiigiik erkek
bedeninin kadinlarina tedariki ile isleyen KKD siteminde, 36 numaraya sahip bir kadin
calisan en iyi ihtimalle 41 numara dile calismak zorunda kalacaktir. Bu durumla kars1
karsiya gelen bir kadinin is kazas1 yasamasi sonucunda, i§ veren yasal sorumlugunu

yerine getirmemis olacaktir.

Katilimcilara “KKD’lerin beden uyusmazligi var mi?” soru soruldugunda
Tiirkiye’deki katilimcilardan  %58’i, Italya’daki katilimcilardan da  %2100’i
uyumsuzluk yasanmaktadir cevabi alinmistir. Covid-19 siirecinde tiim diinyadaki
saglik ¢alisanlar1 KKD temininde zorlanmis ve temin edenler ise uzun ¢alisma saatleri
yliziinden, viicutlarinda olusan yaralarla calismak zorunda kalmislardir. Bu yaralar
olusan kullanicilarin ¢ogunlugunun kadin ¢alisanlar oldugu gozlenmektedir. Dogru
ergonomik tasarima sahip KKD’lerin artan ¢aligma saatleri ile bile konforsuz bir ortam

saglamayacag diistiniilmektedir.

KKD iireticisi arz-talep dogrultusunda iiretim yapmaktadir. Bu baglamda
incelendiginde diinya genelinde belki erkek mimar-miihendis oranlar1 fazla olabilir,

ancak saglik sektoriinde ¢alisan hemsirelerin ¢ogunlugu kadindir. Saglik sektoriiniin
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biiylik bir kismini kadinlar olusturmaktadir. Fakat cerrahi maskelerin ambalajlarinda
erkek kullanicilar bulundugu ve bedenleri de erkek kullanicilar icin oldugu

gbzlenmektedir.

Arastirma siirecinde yapilan Tiirkiye — Italya verilerinde biiyiik farkliklar
olmadig1 genel olarak kadin calisanlarin benzer sorunlarla karsi karsiya geldigi

gozlenmistir.

Insan hayatinin s6z konusu oldugu basliklarda genelleme yapmanin dogru
olmadig1 sdylenebilir. 100 kisinin ¢alistig1 bir santiyede 1 kadin is¢i i¢in eger KKD
temin edilemiyorsa, o kadin ¢alisan calisamiyor ya da hayatini riske atarak calisiyorsa

bu durumun higbir yasa ve yonetmelige uygunluk saglamayacagi diistintilemez.

Resmi ve ozel kuruluslara yonelik éneriler: Kadinlarin KKD’leri i¢in onlarin
0zel durumlarini tasarim ve kullanim baglaminda dikkate alarak belgelendiren
kanunlarin ¢ikarilmasi; yonetmelik, tiizlik, yonerge ve kilavuzlarin hazirlanarak kabul
edilmesi dnemlidir. Ayrica bunlarin gerek iiretimde gerekse is yerlerinde uygulanip

uygulanmadiginin titizlikle kontrol edilmesi gerekir.

Uretici firmalara yonelik oneriler: Kadmlar 21.yy’da hala 6zel durumlar
baslhiginda yer alabilmektedir. Bu tarz durumlarin ortadan kaldirmanin resmi 6zel tiim
ilgililerin elinde olduguna inanilmaktadir. Dogru ergonomik tasarima sahip tiriinler,
bir¢ok kisinin hayatini kurtarabilir ya da yeni is kapilar1 agabilir. Sadece kadin oldugu
ve KKD saglanmasinda sikint1 yasayacagi i¢in is alimlarinda zorlanan kadinlar oldugu
bilinmektedir. Bu sorunu ¢ézmenin asil sorumlularinin KKD f{ireticileri oldugu ve

donanimlar1 Kadin/Erkek olarak ayirmanin dogru bir yaklasim olmadigi kabul
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edilmelidir. Bir insanin hayati hi¢bir durumda yok sayilmamalidir ve kadinlar 6zel

durumlarda inceleme ve koruma altina alinmalidir.

Kullanicilara yonelik éoneriler: Kadinlar kendilerine dogru bedende KKD
temin edilmemesi durumunda calismay1 ret etmelidir. Yanlis bedendeki donanimlar
kullanicilarin can sagligmmi korumamaktir. Higbir ¢alisan can sagligi saglanmadan

calismaya baslamamalidir.

Sonu¢ olarak bu arastirma smirli bir zaman diliminde, smirli sayida
katilimcinin goriislerinin alan yazindaki bilgilerle desteklenerek ortaya konmasim
gerceklestirmeye c¢alismistir. Konunun onemi dikkate alindiginda tiim ¢alisma
alanlarinda yalnizca kadinlarin degil tiim c¢alisanlarin can giivenligini dikkate alan
tasarimlarin liretimde ne kadar dikkate alindigini arastiracak daha kapsamli
arastirmalara gereksinim vardir. Bu arastirmani bu baglamda ileri arastirmalara bir

giris niteligi tasimas1 umulmaktadir.

Sekil 5.1. Tasarim Onerileri — Baret

BARET

= Denge Problemi Giderilmeli
Farkli Bedenlerde Uretim Yapilmali

Yaz Sezonu i¢in Havalandirmalar Eklenmeli
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Sekil 5.2. Tasarim Onerileri — Beden Koruyucu

BEDEN KORUYUCU

m Cep Eklenmeli = Citgith Olmali
u Terletmeyen Kumastan Uretilmeli Su Gegirmez Olmali

= Kolay Giyip-Cikarma imkani Sunmali

Sekil 5.3. Tasarim Onerileri — EI Koruyucu

EL KORUYUCU

= Farkli Bedenlerde Uretim Yapilmali
Sekil 5.4. Tasarim Onerileri — G6z Koruyucu

GOZ KORUYUCU

D

= Farkli Bedenlerde Uretim Yapilmali

= Beden Ayarlamasi Yapilmali

= Urliniin Morarma Yapmamasi igin Farkli Malzemeler Kullanilmali
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Sekil 5.5. Tasarim Onerileri — Agiz Koruyucu

AGIZ KORUYUCU

= Farkl Bedenlerde Uretim Yapilmal
= Nefes Darligl Durumuna C6zim Bulunmali

= Farkli Materyallerle Uretilmeli

Sekil 5.6. Tasarim Onerileri — Temin Siireci

TEMIN SURECI

m Ekipmanlarin Ulke Geneline Dagitiminin Hizli Olmal

= Kullanicilarin Kolay Ulagilabilecek Hissini Yaratmali
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EK-1
GORUSME FORMU

Degerli Katilimei,
“Kisisel Koruyucu Ekipman Tasarimlarmin Kadinlarin is Hayatindaki Yeri ve Onemi”
baslikli yiiksek lisans tezim i¢in yapmakta oldugum arastirmamda siz degerli ¢alisanin
bir kadin olarak asagidaki sorulara verecegi samimi yanitlara ¢ok gereksinim
duymaktayim. Bu goriisme formu yoluyla toplayacagim bilgiler arastirmamda,
meslekleri geregi kadinlarin kendilerini korumak amaciyla giyerek, takarak ve/veya
tagiyarak kullandiklar1 tiim nesnelerin tasarimlarinin onlarin 6zel durumlarina ve
yapilaria ne kadar uygun oldugunu ve iiretildikleri materyallerin yerindeligini tespit
etmeme yardimci olacaktir.
Vereceginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacak ve adlariniz yiiksek lisans tez raporumda
farkl1 bir bigimde kodlanarak kullanilacaktir. Sorularla ilgili olarak soracaginiz husular
icin asagidaki bilgilerimi kullanabilirsiniz.
Dolduracaginiz bu formla arastirmama yapacaginiz yardim ve vereceginiz destek icin
simdiden tesekkiir eder saygilar sunarim.
Naz Ocal
TOBB ETU
Tasarm Yiiksek Lisans Ogrencisi
Cep: 0538 843 37 48
E-mail: nazocall@gmail.com

Yasiniz: ....
Yasadiginiz sehir ve iilke: ....

Mesleginiz ve uzmanlik alaniniz: ....

Hizmet yaptiginiz sektor ve hizmet yilimiz: ....

SORULAR

1. Calisirken kullandiginiz kisisel koruyucu ekipmanlar nelerdir?

2. Kisisel koruma ekipmanlariizi nereden temin ediyorsunuz? Kendiniz satin
aliyorsaniz satin aldiginiz tedarik¢i kimdir?

3. Kisisel koruyucular size temin ediliyorsa tasarim olarak bedeninize uygun
ekipman olduklarini ve veya kullanilabilir olduklarini diistinliyor musunuz?

4. Ayak Koruyucunuz numaranizdan biiyiik ya da kii¢liik milydii? Kullanirken
yasadiginiz sorunlar nelerdir?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Go6z Koruyucunuz numaranizdan biiyiik ya da kiigiik miiydii? Kullanirken
yasadiginiz sorunlar nelerdir?

Ag1z Koruyucunuz numaranizdan biiyiik ya da kii¢lik miiydii? Kullanirken
yasadiginiz sorunlar nelerdir?

Viicut Koruyucunuz numaranizdan biiyiik ya da kii¢iik miiydii? Kullanirken
yasadiginiz sorunlar nelerdir?

El Koruyucunuz numaranizdan biiyiik ya da kii¢iik miiydii? Kullanirken
yasadiginiz sorunlar nelerdir?

Yukardakiler disinda kisisel koruma ekipmanlarini kullanirken yasadiginiz
bir sorun var mi?

Ayni anda iki koruyucu kullanmak zorunda kaldiginizda (G6z ve Agiz
Koruyucu gibi) kullanimda bir sorun yasadiniz m1? Eger yasadiysaniz
yasadiginiz sorun yiiziinden ekipmanlardan birini ¢ikarmak zorunda kaldiniz
mi1?

Kisisel Koruyucu Ekipmanla ¢alismak ve ¢alismamak arasinda sizin igin bir
konfor farki bulunuyor mu? Bulunuyorsa nedeni sizce nedir?

Kisisel koruyucu ekipmanla beden uyumsuzlugu yiiziinden galisamadiginiz
bir durum oldu mu? Oldu ise ekipmani ¢ikarip ¢alismak zorunda kaldiniz m1?

Kisisel koruma ekipmanlariniz disinda can giivenligine yonelik ekstra
onlemler aliyor musunuz?

Kisisel koruyucu ekipmanlar kullanirken kendinizi giivende hissediyor
musunuz?

Cevrenizde hamile calisanlar i¢in 6zel iiretilmis kisisel koruma ekipman
kullanim1 gérdiintiz mii?

Yapilan arastirmalarda kadinlar kendileri i¢in 6zel iiretilmis kisisel koruma
ekipmanlarina sahip olmadiklarindan, bu ekipmanlar1 kullanmadan
calistiklarin1 aktarmislardir. Siz bu tarz bir durumda karsilagtiniz mi?

Covid-19 salgim siirecinde kisisel koruyu ekipman kullandiniz m1? Cevabiniz
evet ise bir kadin olarak ekipmanlarla ilgili yasadiniz bir sorun var midir?

Var ise bunlar nelerdir?

Kullandiginiz ekipmanlarin tasarimlarinda estetik 6zellik ve islevsellik
konusunda diisiincelerinizi belirtir misiniz?
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19. Sizin eklemek istediginiz diger hususlar1 buraya yazabilirsiniz:

QUESTIONNAIRE
Dear Participant,

For the research | am conducting for my master’s thesis, which is “Place and
Significance of Personal Protective Equipments’ Design for Women in Worklife”, I
need your sincere answers to the questions below as an esteemed working woman.
With the information that | am planning to gather from this Questionnaire, 1 am going
to be able to determine whether the design of Personal Protective Equipment of all
sorts that working women have to wear, place and/or carry for their jobs are materially
convenient, appropriate for their anatomy and for their special conditions.

Your identity and given answers will be absolutely kept as a secret. Besides, your
identity will be coded in the thesis. Please do not hesitate to contact me via contact
information below if you have further queries with regards to the questions in the
Questionnaire.

I humbly thank you in advance for your kind help and support with participating in my
research by answering the Questionnaire.

Kind Regards,
Naz Ocal
TOBB ETU
Master’s Student in Design
Telephone Number: +90 538 843 37 48
E-mail: nazocall@gmail.com
Your age: ....
Country and city that you are living: ....

Your profession and specialization: ....

The sector that you are working and your duration in this sector: ....
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

QUESTIONS
What are the Personal Protective Equipment (will be mentioned as “PPE”) that
you are using while you are working?

From where you are obtaining your PPE? If you are personally buying your
PPE, who is your supplier?

If PPE are being provided for you, do you think that they are appropriate for
your size/body and/or they are usable?
Was your Foot PPE bigger or smaller than your size? What are the difficulties

that you have while using them?

Was your Eye PPE bigger or smaller than your size? What are the difficulties
that you have while using them?

Was your Mouth PPE bigger or smaller than your size? What are the
difficulties that you have while using them?

Was your Body PPE bigger or smaller than your size? What are the difficulties
that you have while using them?

Was your Hand PPE bigger or smaller than your size? What are the difficulties
that you have while using them?

Do you have other difficulties while using your PPE other than stated above?

When you had to wear two different PPE at the same time (e.g. Eye PPE and
Mouth PPE) did you have any problem? If your answer is YES, have you had
to remove one of the PPE because of the problem you are having?

Are there any differences with regards to comfort between working with a PPE
and working without a PPE? If your answer is YES, what is the reason for it in
your opinion?

Have you ever had difficulty in working with PPE due to its incompatibility
with your size? If your answer is YES, have you had to take off the PPE and
proceed with working?

Are you taking extra precautions for your life safety in addition to PPE you are
using?

Do you feel safe while you are using PPE?

Have you ever seen use of PPE produced specially for pregnant
workingwomen?
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16. Studies have shown that because women do not have the PPE produced
specially for them, they are working without using PPE? Have you ever come
across with such situation?

17. Are you using PPE during Covid-19 Pandemic? If your answer is YES, are you
having difficulties as a woman while using the PPE? If your answer is YES,
what are these difficulties?

18. Could you please express your opinion on aesthetical features and functionality
of the design of PPE you are using?

19. Please kindly write down other matters you wish to add to this Questionnaire:

QUESTIONARIO
Gentile Partecipante,

Dato che Lei ¢ un’impiegata, ho bisogno delle risposte sincere da Lei per la mia tesi
di master che intitolata "Il Posto ¢ L importanza dei Dispositivi di Protezione
Individuale nella Vita Aziendale delle Donne”. Le informazioni che raccogliero
tramite questo modulo di intervista mi aiuteranno a determinare la sufficienza dei
disegni di tutti gli oggetti che sono usati indossando/portando dalle donne per
proteggersi secondo ai loro professioni e mi aiuteranno a capire la validita dei
materiali da cui sono stati prodotti.

Le tue risposte saranno mantenute strettamente confidenziali e i suoi nomi saranno
codificati e usati in un modo particolare nella mia tesi. Se ci sono problemi per le
domande, Lei potrebbe raggiungermi tramite le mie informazioni.

Vorrei ringraziarLa in anticipo per il Suo aiuto e sostegno alla mia ricerca tramite
questo modulo.

Naz Ocal
TOBB ETU
Studentessa di Master nel Dipartimento di Disegno

Cep: 0538 843 37 48
E-mail: nazocall@gmail.com

Paese/Citta: ....

Professione e specialita: ....

Settore ed anno di servizio: ....
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10.

11.

12.

13.

LE DOMANDE

Quali sono i dispositivi di protezione individuale che usa durante il lavoro?

Da dove fornisce i dispositivi di protezione individuale? Se li compra Lei, chi
¢ il fornitore da cui compra?

Se i dispositivi Le vengono forniti, Lei pensa che siano giusti per la Sua
taglia e siano usabili come disegno?

Le tue scarpe professionali medici & infermieri (foot protector) erano piu
grandi o piu piccole della Sua taglia del piede? Quali sono i problemi
dell’uso?

I Suoi occhiali protettivi (eye protector) erano piu grandi o piu piccoli della
sua taglia? Quali sono 1 problemi dell’uso?

La Sua maschera chirurgica sterile era piu grande o piu piccola della Sua
taglia? Quali sono i problemi dell’uso?

I1 Suo dispositivo per la protezione del corpo era piu grande o piu piccola
della Sua taglia? Quali sono i problemi dell’uso?

I suoi guanti di protezione erano piu grandi o piu piccoli della sua taglia?
Quali sono 1 problemi dell’uso?

Ha avuto altri problemi per 1’uso dei dispositivi di protezione individuale
tranne suddetti?

Ha avuto dei problemi ad usare i dispositivi di protezione individuale quando
ha dovuto usare piu di uno nello stesso momento (come il dispositivo di
protezione per gli occhi e la bocca)?

Secondo Lei c’¢ la differenza di comodita tra lavorare con 1 dispositivi di
protezione individuale e lavoro senza i dispositivi di protezione individuale?
Se c’¢, perché?

Si ¢ trovato in una situazione in cui non ha potuto lavorare a causa
dell’incompatibilita del dispositivo di protezione individuale e il Suo corpo?
Se si, ha dovuto levare il dispositivo di protezione individuale e continuare a
lavorare?

Si prende delle extra precauzioni per la sua sicurezza della vita, tranne i suoi
dispositivi di protezione individuale?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Si sente sicuro quando usa i dispositivi di protezione individuale?

Intorno a Lei, ha visto i dispositivi di protezione individuale che sono
prodotti particolare per le impiegate incinte?

Nelle ricerche, le donne hanno detto che a causa della mancanza dei
dispositivi di protezione individuale che sono prodotti per le donne, avevano
lavorato senza usare i dispositivi di protezione individuale. Si ¢ trovato in una
situazione simile?

Ha usato il dispositivo di protezione individuale durante la Pandemia di
Covid-19? Se si, come una donna, ha avuto dei problemi per 1’uso dei

dispositivi di protezione individuale? Se ci sono dei problemi, quali sono?

Secondo ai disegni dei dispositivi che sta usando, potrebbe esprimere le Sue
opinioni sulla struttura estetica e sulla funzionalita?

Se ha altro da aggiungere:
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EK-2

FOTOGRAFLAR

Fotograf 1. Covid-19 ile Miicadele Eden Doktorlarin ve Hemsirelerin Goriiniir Titkenmesi 1

Kaynak: https://www.theatlantic.com/health/archive/2020/03/coronavirus-italy-photos-doctors-and-

nurses/608671/adresinden 24.07.2020 tarihinde alinmistir.

Fotograf 2. Covid-19 ile Miicadele Eden Doktorlarin ve Hemsirelerin Goriiniir Tiikenmesi 2

Kaynak: https://www.theatlantic.com/health/archive/2020/03/coronavirus-italy-photos-doctors-and-

nurses/608671/ adresinden 24.07.2020 tarihinde alinmustir.
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Fotograf 3. Covid-19 ile Miicadele Eden Doktorlarin ve Hemsirelerin Goriiniir Tiikenmesi 3

Kaynak: https://www.theatlantic.com/health/archive/2020/03/coronavirus-italy-photos-doctors-and-

nurses/608671/adresinden 24.07.2020 tarihinde alinmistir.

Fotograf 4. Covid-19 ile Miicadele Eden Doktorlarin ve Hemsirelerin Goriiniir Tiikkenmesi 4

Kaynak: https://www.instagram.com/p/B9gmYPLJFt /?igshid=1bldjvdvhwbqgl adresinden

24.07.2020 tarihinde alinmstir.
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Fotograf 5. Covid-19 ile Miicadele Eden Doktorlarin ve Hemsirelerin Goriiniir Tiikenmesi 5

Kaynak: https://www.theatlantic.com/health/archive/2020/03/coronavirus-italy-photos-doctors-and-

nurses/608671/adresinden 24.07.2020 tarihinde alinmistir.
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